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INTRODUCCION
Institucién Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza

El Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza es un establecimiento educativo no oficial de caracter mixto, que
brinda educacion formal para los nifios nifias y adolescentes en los niveles de preescolar, basica y media
académica. Otorga el titulo de bachiller académico a los estudiantes que culminen satisfactoriamente sus
estudios de educacion media y cumplan las exigencias normativas del Ministerio de Educacion Nacional y las
exigencias institucionales.

La educacion que se imparte esta al margen de intereses religiosos, politicos, racistas y xenofébicos que
puedan comprometer la neutralidad y la imparcialidad en la toma de decisiones y el desarrollo de
competencias cognitivas, psicomotrices, laborales, morales, comunicativas, éticas, artisticas, cientificas, de
emprendimiento, bilingties, ciudadanas y de convivencia y paz, dentro de un ambiente democrético e
inclusivo en el marco de la diversidad, participativo, del respeto a si mismo y a los demas.

El proyecto de escuela inclusiva, la Ley General de la Educacion, Decreto 2082 de 1996, Decreto 3020 del
2002, articulados con la educacion personalizada, desarrolla avances significativos en esta poblacion
estudiantil, en los aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que puedan transitar por la educacion
desde preescolar, basica y educaciéon media. Con el apoyo del padre, madre o acudiente y cuidadores,
ademas de las orientaciones por parte del personal médico en cada caso y especialidad referido al personal
docente y/o directivo docente de la institucion, ademas de ser necesario acompafiamiento de personal de
enfermeria o en su defecto los padres, madres, acudientes o cuidadores, educamos en la heterogeneidad que
es enriquecedora, y le permitira a la escuela formar jévenes respetuosos de las diferencias y altamente
solidarios.

La Evaluacion y Promocion de acuerdo al SIEE y el Decreto 1290 del 2.009, compilado en el Decreto 1075
del 26 de mayo del 2015, garantiza una promocion justa y pertinente al nivel socio emocional de los
educandos. Este proceso se emplea y socializa para todos los grados desde la primera infancia. Basica
primaria y educacién media. Los nifios, nifias y adolescentes se desarrollan integralmente, para trascender en
su proyecto de vida. El curriculo Institucional da énfasis a las lenguas castellano, extranjera inglés y francés y
al emprendimiento empresarial, como pilares para el desarrollo de competencias laborales que ayuden abrir
oportunidades a corto, mediano o largo plazo a toda la poblacion estudiantil.

Se aplican estrategias de acuerdo los contenidos para que los nifios, nifias y jovenes alcancen los estandares
de competencias cognitivas o generales, laborales, ciudadanas, cientificas, etno educativa y de la ética de la
comunicacion, construccion de ciudadaniay paz, identificando sus habilidades (metacognicién), competencias
y hecesidades especiales educativas, resinificando los procesos académicos para lograr una inclusiéon
asertiva.

Resefa histérica de la Corporacién Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza

La Corporacién Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, antes llamado Jardin Infantil Adorables Revoltosos,
inici6 su proyecto hace 43 afios bajo la orientacion de la Sra. FLORENCIA ZAPATA GOMEZ (Fundadora ya
fallecida) ofreciendo a la comunidad calefia y yumbefia una “Propuesta seria en la formacién con valores”.
Inicio labores el 8 de septiembre de 1981, con 17 nifios en los niveles de Materno y Pre-Jardin, en una sede
en el Barrio La Campifia de la ciudad de Cali. El dia 23 de septiembre de 1981, la Secretaria de Educacion
Municipal le otorgé la Licencia de Funcionamiento mediante la Resolucion N.° 1557. A partir de alli se trabaja
en ofrecer y desarrollar una oferta pedagogica que permita reconocer en la persona valores y capacidades
generando autonomia en su aprendizaje.
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Esta labor se reflejo en el aumento del nimero de estudiantes y la necesidad de ampliar el nivel educativo.
En el afio de 1995, se completo el nivel de Basica Primaria, la cual ha sido un proceso de transformacion y
crecimiento complejo, transformandose conjuntamente a los cambios en la pedagdgica.

En el afio de 1999, inicia el bachillerato; en este proceso de crecimiento se decide el cambio de nombre de la
institucion: Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza. Para esta fecha la Institucién alcanza un gran propésito
y es el de contar con una amplia y confortable sede campestre que ha traido beneplacito a la comunidad
educativa en general, proporcionando espacios campestres incluyendo cancha de futbol y piscina, para el
desarrollo de sus actividades en una dimension ambiental.

La Institucién en el transcurso de los afios ha cambiado y la eficiente gestion ofrece cambios notorios, tanto
en su estructura fisica como con la creacion de un curriculo pertinente y actualizado con la implementacion
de herramientas pedagogicas acorde con los lineamientos, estandares, competencias, DBA, y procedimientos
adecuados. La consecucion de personal idoneo, para asumir el reto con responsabilidad y compromiso
frente, comunidad estudiantil y a los padres, madres, acudientes y cuidadores denotan una dia a dia, apoyados
en el plan de mejoramiento sistematico Institucional.

Uno de nuestros objetivos fundamentales es orientar a los educandos hacia el desarrollo de competencias
laborales y ciudadanas enfocadas en el emprendimiento empresarial, reconociendo la necesidad de estas
bases fundamentales para la realizacién de un proyecto de vida ante una sociedad y economia cada vez mas
exigente. Desde el afio 2012, se viene realizando la Feria de Emprendimiento Empresarial y Ciencia, donde
los educandos pueden socializar y vender productos o servicios, resultado de su creatividad, ingenio y
formacion, unos incluso, a partir del enfoque de estas actividades, han conformado legalmente su primera
microempresa y les han dado continuidad a estas como parte de su proyecto de vida.

Siendo los educandos nuestra razon de ser, hasta el dia de hoy es una misién especial del colegio y su
Direccién General liderada por el Dr. Gonzalo Durango Valero, quien es el encargado de dar continuidad y
alimentar cada dia la semilla sembrada desde 1981 con el apoyo de los demas directivos y planta docente,
personal oficios varios, conductores, etc.
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RESENA GEOGRAFICA

Posicion geografica: Corregimiento de Dapa, Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, Colombia
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Caracteristicas:

Poblamiento de zona ladera de clima templado, la mayoria de sus habitantes son hijos de inmigrantes del sur
del suroccidente del Pais; la primera actividad productiva del sector era la agricultura, la cual fue transformada
por un cambio en los usos del suelo para la recreacién y la vivienda campestre. Segun informacion
suministrada por el arquitecto lvan Escobar Melguizo, hace cuarenta afios nacié en Yumbo EL GRAN DAPA,
el 13 de agosto de 1958. Los Pioneros que redescubrieron la region, adquirieron del sector Blas Casas una
finca de 250 plazas, localizada en el corazon del Viejo Dapa, ese dia, fundaron también la Parcelacién Dapa,
entidad que encausa y promovia el desarrollo. Dentro de los atractivos construidos en el corregimiento esta
la capilla San Francisco de Asis, la cual es visitada por muchos feligreses de religion catélica; sobre la via a
Miravalle Dapa se encuentra localizado el hotel de la zona rural que puede prestar servicio para celebracion
de convenciones, encuentros, seminarios, etc.
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Entre sus atractivos naturales se destaca la Cuenca del Rio Arroyo Hondo, caracterizada por los variados
charcos, cascadas y chorreras que son del goce y disfrute de turistas que visitan este sector, también las
visuales panoramicas del valle geogréfico del Rio Cauca y el Parque Ecolégico.

Datos Importantes

Superficie: 3.076 Hectareas

Poblacién: 2.343 Habitantes

Cabecera: Mira Valle Dapa

Veredas: Rincén Dapa, Medio Dapa, Alto Dapa, Pilas de Dapa y Mira Valle

El Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza esta ubicado en el Municipio de Yumbo, corregimiento de Dapa,
vereda Villa Real.
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES

PREAMBULO

El fin de la Constitucion Politica de Colombia es asegurarle a la persona el logro de algunos valores y el
reconocimiento de sus derechos, también el ser responsable frente a sus deberes como miembro de una
sociedad. El articulo 67 reconoce que la educacién es un derecho de la personay con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion como esfera de la cultura, es el medio para obtener el conocimiento y lograr el perfeccionamiento
y desarrollo del hombre.

La educacion es un derecho deber en cuanto otorga prerrogativas en favor del individuo ya que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en una buena parte la subsistencia del derecho a quien no se
somete a las condiciones para su ejercicio y queda sujeto a las consecuencias propias que ameritan el
incumplimiento académico o el infringir el régimen disciplinario.

De acuerdo con lo anterior y considerando que nuestro pais necesita de personas autbnomas, responsables,
participativas, emprendedoras y tolerantes, el Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza propende por la
formacion integral de seres humanos, capaces de comprometerse en su autoformacion y por ello el presente
Manual de Convivencia se constituye en una guia para el buen uso de las practicas democraticas que deben
regir la vida escolar. También sera un medio para la educacién en la convivencia social.

A continuacion, me permito transcribir apartes de una carta del maestro ANDREE VERNOT, enviada a una
respetable educadora que le pidi6 su colaboracion para la elaboraciébn de un reglamento o manual de
convivencia para su Colegio. Sobre el particular expreso:

“Al respecto me veo obligado a confesar que en mi concepto toda relacién humanaque esta mediada por
un Reglamento se empobrece y con mayor razén si se trata de una relacion pedagogica.

Todo Reglamento por definicidn constituye un conjunto de normas o patrones que regulan las relaciones entre
las personas, lo mismo que las relaciones entre las entidades y las personas. Siendo esto asi, las relaciones
y la vida misma quedan supeditadas a las normas. Esto llega al extremo de pautar los comportamientos
humanos haciendo del criterio que determina lo que conviene o no conviene, lo justo o lo injusto, lo bueno y
lo malo, esta definido por la norma. Quien no cumple la norma obra mal, esta en el error. Los que cumplen la
norma estan dentro del comportamiento correcto. La norma se convierte asi en poder absoluto que esta por
encima de los seres humanos, de sus circunstancias o su realidad. Lo importante no son las personas sino
las normas. El objetivo es cumplir las normas y no el Ser Humano. Muchas veces desde la norma se sacrifica
lo mas humano del hombre.

Por esta razén quienes pretenden manejar la vida a partir de los reglamentos y por desgracia tienen poder
para imponer su pretension, hacen mucho dafio. Esto sucede ni mas ni menos con los que manejan los
codigos que piensan que los problemas se resuelven a punta de decretos.

"Hagamos una ley prohibiendo la prostitucion... Expidamos una resolucién prohibiendo el hambre o la
miseria en el mundo”. Lo mismo sucede con los arbitros deportivos. Como en el partido todos los
problemas se resuelven aplicando el reglamento, piensan que en la vida cotidiana la cosa funciona
lo mismo y creen que aplicando un "fuera de lugar”, un "cérner" o la pena méxima de un "penalti" la
situacion se va a componer o las personas van a cambiar.
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Por fortuna Cristo, Buda, Ghandi, Bolivar, Van Gogh, Garcia Marquez, Freud, Albert Einstein y otros
tantos grandes innovadores y co-creadores del mundo y la vida hicieron explotar las normas en los
distintos campos en los cuales actuaron y fueron grandes entre los grandes. ¢Qué hubiera sido de un Cristo
sujeto a las normas del Sanedrin? ¢De un Ghandi sujeto a las normas del Imperio BritAnico? ¢De un
Garcia Méarquez aprisionado por las normas de las Academias? ¢Un Van Gogh sumiso a los modelos
pictéricos predominantes? ¢Un Einstein encerrado enlos preceptos cientificos de su época? Las
normas son la carcel del comportamiento humano, de la conciencia, de la necesidad del ser en su
expresion mas auténtica. Las normas son el no dejar ser... el no dejar crecer. Normatizar la vida es el intento absurdo
de ponerle rejas a la existencia, tal como lo decia el Tuerto Lopez: “No se puede vivir a la manera de las
calles tiradas a cordel”.

Entonces ¢ qué se propone? ¢ La anarquia? No. Se propone sustituir el reglamento por criterios... Los criterios
son elementos de juicio desde los cuales se piensa la vida... Las normas se ajustan mas a un procedimiento
mecanico... los conductos regulares son procesos rigidos... los criterios se refieren a una manera de
pensar, de ser, de hacer... una forma de ver el mundo y de entender el mundo... Lo que hay que construir
son criterios para la convivencia, para el progreso, para el amor... La relacion pedagogica es
fundamentalmente una relacién de amor... Es desde el amor y no desde el reglamento desde donde se
tiene que decir qué se hace, por qué y para qué y como....

Trabajemos pues en construir criterios pedagdgicos y no reglamentos escolares. Cuando no hay teoria
pedagdgica que oriente el sery el que hacer se echa mano a los reglamentos... cuando no hay criterios
propios, la salida es aplicar el reglamento... el reglamento todopoderoso... el reglamento fri6, impersonal,
supuestamente neutral... elreglamento que cae como la cuchilla del cadalso sin saber a quién va a afectar,
por qué ni para qué... "viol6 el reglamento... jhorror! Ese nifio viol6 el reglamento... y ¢qué hay que hacer?
Pues muy facil, en el Articulo 18, Parrafo 2 dice que debe ser expulsado... que lo expulsen... que lo expulsen...
pero eso si, siguiendo el conducto regular... todo tiene que ser muy legal... "¢y el nifio? ¢Y sus necesidades?
¢ Y sus condiciones de vida? ¢Y su ambiente? ¢Y su pasado? ¢Y su futuro? Y su necesidad de ser? “jAh,
quién sabe! jEl reglamento no dice nada al respecto! jQue lo expulsen... que lo expulsen! Vean, jaaqui esta
clarito en el reglamento!”.” (Gomez, G. 2015)

Articulo 87 de la Ley General de la Educacion: Establece la obligatoriedad para los establecimientos
educativos de contar con un reglamento o manual de convivencia. Este documento es crucial porque define
las normas, derechos y deberes que rigen la vida escolar. EIl reglamento o manual de convivencia debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa.

Articulo 1. Objeto del Reglamento o Manual de Convivencia.

El Reglamento o Manual de Convivencia se construye con la participacion de toda la comunidad educativa de
la Institucion; el aporte de los educandos se hizo mediante espacios de concertacion y dialogo en los cuales
se analizaron derechos y deberes, haciendo uso acorde de los principios de igualdad, ecuanimidad, justicia y
tolerancia, respondiendo al proceso de formacion, en el cual todos los miembros de la comunidad educativa
participan activamente.

Tiene como propdsito fundamental el garantizar una convivencia arménica y sana entre todos los actores
escolares, pero también tiene un sentido formativo. Es un instrumento que sirve a los objetivos de la educacion
de proporcionar a los educandos una formacion en valores morales, éticos, sociales y civicos, aparte de la
instruccién en el conocimiento de las ciencias y de la cultura que le permiten definir y reafirmar su personalidad
y ejercer sus potencialidades humanas.

El Reglamento o Manual de Convivencia es una herramienta legal democratica necesaria para la soluciéon o
transformacion de conflictos y el buen convivir en las instituciones educativas. La convivencia debe estar
fundamentada en los principios y valores de la democracia y la paz. Los derechos estan inherentes a la
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dignidad humana transformada en valores que deben ser respetados y aplicados, garantizando asi una sana
convivencia. Los derechos de un individuo llegan hasta donde empieza el derecho de la otra persona.

La utilizacion de los conductos regulares y el debido proceso para ejercer el derecho a la defensa y los
procedimientos que permitan conciliar justa y equitativamente las diferencias entre las personas, posibilitan el
no tener que recurrir a la violencia en forma alguna, recurrir a la resolucién y transformacion de conflictos
con actividades formativas, construyendo ambientes democraticos y pacificos reales, tanto en el hogar
como la vida escolar, entre otros, obedeciendo al ejercicio de la construccién ciudadana puesto que uno de
los compromisos mas importantes del ser humano, es propender por el logro y mantenimiento de la paz.

MARCO LEGAL

A continuacién, se presentan las fuentes legales para la elaboraciéon y adopciéon del Manual de Convivencia
Escolar del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza:

1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el presente manual son
coherentes con la Constitucion Politica de Colombia. “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.”

El Estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacién. ARTICULOS 1°, 2°, 13°, 15°, 16°,
20°, 23°, 33°, 41°, 43°, 44°, 45°, 67°, 68°, 70°, 95°.

2. Ley 30 de 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto
Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

3. Decreto 1122 de 1998, Catedra de estudios afrocolombianos.

4. Ley 12 de enero 22 de 1991 “Convencion internacional sobre los derechos de la nifiez”.

5. Ley General de Educacion - Ley 115 de 1994: Articulos 73°, 87°, 94°, 97° y 144°,

6. Decreto 1860 de agosto de 1994: Articulos 17°.

7. Decreto 1108 de 1994. Capitulo Ill. “Porte y consumo de estupefacientes”.

8. Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995, por el cual se adopta “el reglamento general para definir las tarifas

de matriculas, pensiones y cobros periodicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo,
por parte de los establecimientos privados de educacion formal y se dictan otras disposiciones.”
9. La resolucién 4210 de 1996. Establece “Reglas generales para la organizacion del servicio social
obligatorio”.
10. El decreto 2247 de 1997. “Por el cual se reglamenta el servicio educativo al nivel de Preescolar’.
11. El decreto 1286 de 2005. “Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados” mediante el
consejo de padres y la asociacion de padres de familia.
12. Ley 1014 del 2006, Fomento a la cultura del emprendimiento.
13. Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, Articulos 10°, 15°, 26°, 28°, 39°, 43°.
14. Decreto 1290 de 16 de abril de 2009: “Por el cual se reglamentan los propdésitos de la evaluacion del
aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media”
15. La Ley 2197/22 de sobre seguridad ciudadana: “Por medio de la cual se reforma el Cédigo penal, el
Caddigo de procedimiento penal, el Cadigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y
se dictan otras disposiciones en asignatura de seguridad”
16. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar" y sus decretos reglamentarios.
17. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, “Desarrollo normativo o reglamentacién de la Ley 1620 de
2013.
18. Ley 1732 del 01 septiembre de 2014, "Por la cual se establece la catedra de la paz en todas las
instituciones educativas del pais. Con el fin de garantizar la creacién y el fortalecimiento de una cultura de paz
en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas de preescolar, basica 'y

media como una asignatura independiente”.
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19. Decreto 1038 de 2015, "Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz”

20. Decreto 1373 de 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil.

21. Ley 1404 del 27 de julio de 2010, por la cual se establece de manera obligatoria el programa escuela para
padres y madres.

22. Lasentencia 478 de 2015 ordend la revision de los manuales de convivencia de manera que su contenido
respete la orientacion sexual y de género de los estudiantes e incorpore nuevas formas y alternativas para
incentivar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexual y reproductivos de los
estudiantes, orientados por el respeto a la diversidad y a la resolucion pacifica de conflictos.

23. Decreto 1075 de 2015, compilatorio del sector educacion.

24. Tratados y convenios internacionales vigentes sobre la educacion.

25. Ley 1581 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 sobre proteccién de datos personales.

26. Documentos corporativos de la Corporacién Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza

27. Fallos de la Corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la educacion.

28. Lineamientos para la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema
de alternancia y la implementacién de practicas de bioseguridad en la comunidad educativa. MEN. Julio de
2020.

MARCO REFERENCIAL

DEFINICIONES

e Ciudadania: Es la capacidad que tiene un sujeto de transformar la realidad a través de la interaccion con
los otros. Equivalente a la identidad politica de los sujetos. También puede ser entendida de forma
genérica como modo de insercién a la sociedad politica. Segun Maria Teresa Rincon en “Cultura
ciudadana, ciudadania y trabajo social”.

e La Convivencia en el contexto escolar se entiende como la accién de vivir en compariia de otras personas
de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que
hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y
su desarrollo integral.t

e Acuerdo: Es la existencia de al menos dos voluntades, que llegan a acercar sus diferencias para tomar
decisiones o accionar en conjunto en pro del bien comun.

e Norma: Se denomina norma a toda aquella ley o regla que se establece para ser cumplida por un sujeto
especifico en un espacio y lugar también especifico. Las normas son las pautas de ordenamiento social
gue se establecen en una comunidad humana para orientar el comportamiento, las actitudes y las
diferentes formas de actuar de modo de no alterar el bien comun.

e Derechos Humanos (DDHH): “Los Derechos Humanos son demandas de libertades, facultades o
prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas
por la comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente
compartidos- y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en
el plano internacional” (Defensoria del Pueblo, 2001)

e Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR): Son las libertades fundamentales que tienen
todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de
si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

e Deberes: Se consideran deberes aquellas acciones que como persona y como miembro de un grupo
aportan armoénicamente al desarrollo personal y comunitario. El deber ha de ser una obligacion moral y
ética no una respuesta mecanica e irreflexiva ante una coaccién o coercion.

e Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos

! Guia No 49. Guias pedagdgicas para la convivencia escolar. Ley 1620 de 2013-Decreto 1965 de 2013. Pagina 25.
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uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de las
personas involucradas.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por una o varias personas que conforman la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por
lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.
Acoso escolar (bullying): es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de maestros contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra maestros, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (internet, redes sociales, medios, virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado. Incluye agresiones electrénicas que pueden haberse realizado una sola
vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetitiva al quedar en espacios virtuales a los
cuales muchas personas pueden acceder.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto 0 comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situaciéon de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Educacion en casa: Corresponde a la modalidad de trabajo desde casa segun las indicaciones emanadas
por el Gobierno Nacional, cuando no se garantizan las condiciones de salud necesarias en las instituciones
educativas.

Asincroénicas: Tipo de clases en la cual, el estudiante y el docente tutor no se encuentran desarrollando
la clase en tiempo real; por lo general, se asignan instrucciones, a través de soporte tecnoldgico, para que
los estudiantes vayan realizando y cumpliendo de acuerdo a las necesidades del curso.

Sincroénicas: Tipo de clases en la cual, tanto el estudiante como el docente tutor se encuentran en tiempo
real, interactian desde medios audiovisuales a través de soporte tecnolégico.

Alternancia: Es la opcién de combinar estrategias de trabajo educativo en casa con encuentros
presenciales en los servicios educativos, consentidos por las familias y los nifios y nifias.

Articulo 2. Aplicacion. El presente Reglamento o Manual de Convivencia se aplicara sin distingo alguno a
los integrantes de la Comunidad Educativa que conforma la Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza.

Articulo 3. Criterios del Reglamento o Manual de Convivencia

La institucién promueve el dominio y fortalecimiento en valores y capacidades personales de todos los
miembros desde una perspectiva responsable, justa, ética, transparente, democratica e inclusiva, con el fin
de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, aprendizaje-aprendizaje, convivencia, desarrollo y
crecimiento personal.

El Reglamento o Manual de Convivencia, tiene como propdsito dar a conocer a la comunidad educativa del
Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, los criterios y normas que serdn medios para que se ejerzan los
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derechos y deberes, se asuman compromisos y se expresen valores en un ambiente sano, respetuoso,
espontaneo y alegre en el que todos son participes.

Criterios:

El proceso formativo del educando, se construye teniendo en cuenta las competencias cognitivas,
ciudadanas, laborales y cientificas.

Los principios de la convivencia social y el Proyecto de Formacion Ciudadana y para la paz, Gobierno escolar
seran pilares para la formacién del educando.

Se garantizard el proceso dentro del conducto regular, cuando el alumno haya infringido alguna norma
establecida en el Reglamento o Manual de Convivencia.

Los correctivos comportamentales y de convivencia, se haran teniendo en cuenta el proceso evolutivo del
estudiante, las actividades pedagdégicas de acuerdo al debido proceso y el conducto regular, entendiendo con
ello, que la norma no es negociable y es igual para todos.

El conducto regular y el debido proceso se cumple en situacion tipo I, Il y Ill, comportamientos leves, graves
y muy graves, activando la ruta y utilizando los entes encargados de hacer las actividades pedagdgicas y
transformar el conflicto; como son, Comité de mediacion, Comité escolar de convivencia, piscologia, padres,
madres o acudientes de familia y Consejo Directivo, ademas de los entes oficiales como Policia de Infancia y
Adolescencia, Fiscalia o centros médicos para atencion inmediata tanto de la salud fisica como mental.

El desconocimiento del Reglamento o Manual de Convivencia, no exime a la comunidad estudiantil, en el
momento de hacer efectivo su cumplimiento, garantizando el ejercicio de los derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucién Politica, Ley de
Infancia y Adolescencia y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera
obligacion de la familia, la escuela, la sociedad y el Estado, ademas los organismos como la Policia de Infancia
y Adolescencia, Procuraduria, Fiscalia, Bienestar Familiar, encargados de hacer cumplir estas leyes.

Al Inicio del afio escolar se socializa el Reglamento o0 Manual de Convivencia con toda la comunidad educativa,
igualmente en el mes de enero al regreso de las vacaciones decembrinas.

Siempre que se realice una anotacién al estudiante en el observador, debe escribirse el hecho y no el juicio
de valor, también debe ser leido por el docente, directivo docente, coordinador, etc. en presencia del
estudiante e inmediatamente firmado, registrando el procedimiento y de acuerdo al conducto regular, en
cuanto a la reparacion de la conducta, igualmente la convivencia en general con todos los miembros de la
institucion. La informacién que se registre en el Libro Observador goza de confidencialidad.

Todas las normas se encaminaran a conseguir procesos de convivencia donde prime el bien colectivo sobre
el bien particular. La conciliacion es parte fundamental de este proceso como aporte psicosocial a la
comunidad del Colegio Nuestra Sefora de la Esperanza.

En las situaciones derivadas del Acoso Escolar o bullying y las que tengan el caracter de conductas punibles
tipo 11l se activara la ruta de atencién y los protocolos pertinentes en forma inmediata en aras de preservar la
salud fisica y mental de la victima dando a conocer a los padres, madres y acudientes en el menor tiempo
posible.
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El CECO Comité Escolar de Convivencia tendra la funcion de apoyar la labor de PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO a la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos, asi como el desarrollo aplicacion del Manual de Convivencia
y de la prevencion y mitigacion de actos contrarios a la convivencia escolar, ademas darse su propio
reglamento.




CAPITULO I
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, FILOSOFIA, MISION Y VISION
Articulo 4. Principios de lainstitucién educativa. Todas las actividades del Colegio Nuestra Sefiora de
la Esperanza se fundamentan en los siguientes principios:

Compromiso con la formacion integral: Promovemos el desarrollo académico, emocional, social y ético de
nuestros estudiantes, fomentando habilidades y valores que les permitan convertirse en ciudadanos
responsables y comprometidos.

Respeto y diversidad: Valoramos y promovemos un ambiente inclusivo donde se respetan las diferencias,
promoviendo la igualdad y la convivencia armoniosa entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Excelencia académica: Nos esforzamos por ofrecer una educacion de calidad, innovadora y actualizada, que
motive a nuestros estudiantes a alcanzar su maximo potencial.

Responsabilidad social: Fomentamos en nuestros estudiantes una actitud activa y comprometida con su
comunidad y el entorno, promoviendo acciones que contribuyan al bienestar social y ambiental.

Colaboracion y participacion: Creemos en la importancia del trabajo en equipo y la participacién activa de
docentes, estudiantes, padres y comunidad en general para fortalecer la mision institucional.

Innovacion y mejora continua: Estamos abiertos a nuevas ideas y metodologias, buscando siempre mejorar
nuestros procesos educativos y administrativos para ofrecer una mejor experiencia de aprendizaje.

Articulo 5. Filosofia Institucional

El Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, propone construir por medio de una pedagogia activa,
participativa, investigativa, constructiva, social, creativa, desarrollista e inclusiva a un individuo capaz de
desarrollar, a través de su proyecto de vida integral, habilidades, competencias, actitudes, destrezas,
conocimientos y “capacidad de liderazgo”, de tal forma que interactie con la comunidad, la sociedad, el
medio ambiente y su cultura, dentro del marco legal y social, capaz de contribuir al avance de la regién y del
pais donde viva.

La familia Esperancina forma seres justos y lideres, con una sélida capacidad critico-evaluativa para tomar
decisiones previamente elaboradas. Participativos y respetuosos de sus tradiciones culturales, de sus
creencias religiosas y valores patrios; conocedor de las diferencias étnicas y culturales que existen en el
mundo; conscientes de la importancia del respeto y la tolerancia y la inclusibn como fundamento del
intercambio cultural.

Individuos con decisién y claridad, abiertos al cambio y a la construccion permanente de un pais, identificando
las raices problematicas, utilizando estrategias de mejoramiento, desempefiando un papel protagénico y
competente en el desarrollo laboral, construyendo un futuro asertivo, apoyado en estrategias pedagdgicas y
cientificas: el saber, el saber hacer y el ser, comprendiendo, ademas, las implicaciones de sus accionesy
competencias dentro de un contexto determinado.

Articulo 6. Visién Institucional

"Ser reconocidos en 2030 como una institucion de excelencia académica, formando ciudadanos integros,
criticos e innovadores, comprometidos con la transformacion social mediante una educacion personalizada y
tecnolégicamente actualizada.”
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Articulo 7. Misién institucional

“Somos una institucion educativa que brinda formacién en educacién preescolar, basica primaria, secundaria
y media académica, comprometida con el desarrollo integral de nuestros estudiantes, fomentando la
excelencia académica, la formacion en valores, y la responsabilidad social, para contribuir al progreso de
nuestra comunidad y de la sociedad en general.”

Articulo 8. Perfil del estudiante

El estudiante del Colegio Nuestra Sefora de la Esperanza, es un “lider creativo, participativo”, autbnomo en
sus proyecciones a futuro, con actitudes enfocadas a la practica de valores, desarrollando su proyecto de vida
en competencias tanto cognitivas, ciudadanas, laborales, cientificas, ciudadanas y emocionales con espiritu
de superacién personal, buenas relaciones interpersonales, respeto por la diferenciay el medio que lo rodea.
Esto se hace posible contando con el apoyo, compromiso y participacion de padres madres y acudientes de
familia, cuyos patrones de comportamiento y actitudes sean acordes con las caracteristicas presentadas por
la entidad educadora.

Articulo 9. Valores institucionales

e Equidad, sin restricciones de género o roles.

e Ecuanimidad, actitud equilibrada y constante, imparcialidad de juicio o discriminacion.

e Justicia, reglas y normas que establecen un marco adecuado para las relaciones entre la comunidad
educativa y la sociedad en general.

e Tolerancia, respetando la diferencia de culto, raza, sexo, cultura, origen familiar o nacional, lengua,
opinion politica o filosoéfica, pensamiento, preferencias, igualdad y libre desarrollo de la personalidad.

¢ Democracia, por una comunidad educativa participativa.

¢ Honradez, impartir una educacién en fortalecimiento de principios y valores.

¢ Responsabilidad social e individual con la comunidad educativa y en general.

e Servicio a la comunidad; sin mas intereses que prestar un servicio 6ptimo y de calidad.

e La afectividad, un proceso intrinseco que los nifios y los jovenes deben desarrollar, pues sin
competencias afectivas y adecuados niveles de motivacidn no es posible proyectarse con éxito.

e FEtica profesional y moral individual de los miembros que conforman la planta Administrativa, Directiva,
Docente, personal y oficios varios.

e Educacion inclusiva en el marco de la diversidad.

e Formacion para la construccion de ciudadania y paz.

Articulo 10. Objetivo general

Orientar, consolidar, proponer, desarrollar y transformar procesos de convivenciay actividades pedagdgicas
contribuyendo al desarrollando competencias ciudadanas, para la construcciéon de comunidades pacificas,
democraticas, participativas, incluyentes y justas, poniendo en practica habilidades que permitan transformar
y resolver conflictos e intereses de manera amable y cordial, que permitan “vivir en sociedad” fortaleciendo
los valores, la ética, la democracia y la participacion ciudadana, apoyados en los diferentes figuras como
el Comité escolar de convivencia, Comité de mediacién, Consejo de padres, Consejo Directivo, Consejo
Académico y de Convivencia u otras instancias en caso de ser necesario.
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Articulo 11. Objetivos especificos

Involucrar a la comunidad educativa de una manera activa, efectiva y permanente en el proceso de formacion
ensefianza-aprendizaje, aprendizaje-aprendizaje, basados en valores y principios que permitan un
crecimiento integral.

Asumir por parte de los miembros de la comunidad educativa, una actitud responsable frente a las normas
establecidas, haciéndolas parte de la vivencia diaria, teniendo como directriz la democracia, libertad, justicia
y respeto.

Orientar al educando para que maneje situaciones con criterio propio y justo, siendo competente en la solucién
y transformacion de conflictos en su contexto.

Fomentar en la comunidad educativa los valores, principios, proporcionando el crecimiento de forma integral
y objetiva de cada persona, esto conlleva a que sea civicamente responsable, en un ambiente de respeto por
las diferentes culturas, creencias politicas y religiosas.

Desarrollar politicas de mejoramiento y transformacion de conflictos, ademas comportamientos basados en
competencias ciudadanas, laborales, cientificas, afectivas y los proyectos trasversales que ordena la ley.

Dar a conocer la propuesta del Pacto o Manual de Convivencia a la comunidad educativa en general,
apuntando a ser constructores del mismo y obedeciendo a un gobierno escolar democratico.

Procurar las adecuaciones curriculares que permita a los estudiantes que superan los desempefios basicos,
acceder al nivel superior y por otro lado prestar los apoyos pertinentes para los estudiantes que presentan
discapacidad en el aprendizaje.

Apropiacién de todos los entes de apoyo dentro y fuera de la institucion educativa en pro de utilizar las
respectivas rutas para resolver situaciones de convivencia institucional.

Articulo 12. Justificacion del Reglamento o Manual de Convivencia

El Reglamento o0 Manual de Convivencia, es un documento normativo y formativo que proporciona a la
comunidad educativa, convivir de manera armoénica, sana y agradable, manteniendo buenas relaciones
entre todos los actores educativos. Las directrices apuntan a la justicia y democracia, donde se consignan los
derechos y deberes de toda la comunidad educativa, fundamentados en la filosofia, mision y vision.

a. El Reglamento o Manual de Convivencia es uno de los componentes fundamentales del P.E.|l esta
enmarcado en lo dispuesto por este, se regira por la Constitucion Politica de Colombia, articulos 5,
44, 45, 67 y 68, la Ley General de la Educacion 115 de 1994, el Decreto 1860, SIEE Decreto 1290,
Decreto 2082/96 por la cual se reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones o
capacidades o talentos excepcionales, 1098/2006 la Ley de infancia y adolescencia, ley 1620 Acoso
escolar y violencia sexual , decreto 1965 reglamenta la ley 1620, decreto 1965/1.013, Ley 1732/2.014
Catedra de Paz, decreto 366/09 reglamenta organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades y talentos excepcionales en el marco
de la educacion inclusiva. 2565/2033 se establecen parametros y criterios para la prestacion del
servicio educativo a la poblacién con necesidades educativas especiales. Ley 2025 de julio del 2020
establece lineamientos para implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y
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cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais derogando la ley
1404 del 2010. Directiva 01 de marzo 4 de las 2022 orientaciones para la prevencion de violencia
sexual en entornos escolares. Decreto 1075 que regula todo el sector educativo.

Promover, garantizar y defender los DDHH (Derechos Humanos) y DHSR (Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos).

Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucién para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

Definir protocolos y rutas de atencién oportuna de situaciones que afectan la convivencia y los DDHH
Y DRS.

Construir ciudadania desde la disciplina personal y grupal.

Es de suma importancia que el Pacto o Manual sea ampliamente conocido y difundido a toda la comunidad
educativa al iniciar el afio lectivo. El Reglamento o Manual de Convivencia, podré ser reestructurado total
o parcialmente en cualquiera de los siguientes casos:

¢ Cuando sea violatorio de la Constitucion Politica o cualquiera de los derechos de los estudiantes.
e Cuando se viola la ley de infancia y adolescencia.

e Cuando contravenga normas del Ministerio de Educacion Nacional.

¢ Cada afio, si fuese necesario, de acuerdo a la Ley General de Educacion, y la nueva normatividad.
¢ Cuando no se utilizan los medios legales como la ruta de atencion escolar, el debido proceso, etc.

Paragrafo: En cualquiera de los casos anteriores, el Consejo Directivo del colegio debera definir los cambios
necesarios y las propuestas de modificacién socializarlas con los padres de familia con el fin de conocer sus
puntos de vistas y atender sus sugerencias. En todo caso se deben atender aspectos como:

Dimensiones del Manual de Convivencia:

Documentos formales aprobados y trabajados en instancias formales que garantizan su adhesién a
las normas y la constitucion y el debido proceso.

El acontecer diario en los pedagdgico, las interacciones, las respuestas y reacciones ante las
situaciones de conflicto.

Los principios generales que determinan las normas y procedimientos para las diferentes situaciones
gue puedan presentarse tanto de convivencia como de disciplina.

Principios y derechos que rigen la actualizacién del manual o pacto de Convivencia:

Autonomia, debido proceso, conducto regular, dignidad humana, interés nifios, nifias y adolescentes,
diversidad inclusion, participacion legitima, corresponsabilidad, confidencialidad, derecho fundamental
al buen nombre vy la intimidad, derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Derechos Humanos

Educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania (Directiva ministerial 01 del 2022)
Prevencion y mitigacién de la violencia escolar
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CAPITULO 1l
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 13. Derechos de los estudiantes

Todos los estudiantes del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, estan obligados respetar y cumplir los
deberes y derechos establecidos en este Reglamento o Manual de Convivencia. El ejercicio de sus derechos
por parte de la comunidad de estudiantes, implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa. Todos tiene los mismos derechos basicos sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de los niveles de ensefianza que se encuentran cursando bajo la premisa de que un
derecho bien ejercido es un deber que genera responsabilidad.

Son derechos de los estudiantes los siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Conocer al ingreso como estudiante de la Institucion la vision y mision, el perfil del estudiante
Esperancino, el Sistema de evaluacion y promocién de estudiantes, Manual de Convivencia.

Revision y socializacién de Manual de convivencia con la comunidad estudiantil, conociendo los
conceptos y responsabilidades en la convivencia y disciplina y ser participe de su construccion. Al inicio
del afio escolar y en el mes de enero al regreso de las vacaciones decembrinas

A ser matriculado, previo cumplimiento de los requisitos legales.

Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o
conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial tienen
derecho a la proteccién contra el maltrato por parte de los padres, representantes legales y de las
personas responsables de sus cuidados; ademas de los miembros del grupo familiar, escolar y
comunitario.

A la igualdad de oportunidades de promocion de acuerdo al SIEE 1290 no siendo discriminados por
razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, filoséficas,
morales, religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales, motora, lengua nativa, psiquicas
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

A participar en el buen funcionamiento y en la vida de la institucién Educativa, en las actividades
escolares y en la gestion de los mismos.

A asociarse una vez terminada su relacion con la institucion educativa y colaborar a través de ellas en
el desarrollo de las actividades.

A recibir una educacion asertiva, pertinente y de calidad.

A manifestar discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecte. Cuando la discrepancia
revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes de los estudiantes
en forma establecida en la normatividad vigente.

A recibir por parte de la Institucién educativa en caso de alguna discapacidad, ajustes razonables por
parte de los docentes, y el plan de ruta durante el afio lectivo.

Participar con respeto y sentido de pertenencia en el descanso, actividades recreativas, izada de
bandera, dias culturales, deportivos y recreativos, salidas pedagogicas expaosiciones tecnoldgicas y
cientificas.

A participar en las actividades que se realicen con la familia, las instituciones educativas, programas
estatales, y departamentales.

A desarrollar actividades pedagdgicas para superar debilidades o conductas relacionadas en este
manual de convivencia, transformando el conflicto en oportunidades.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

A la ayuda oportuna en caso de accidente o de enfermedad prolongada, a través una orientacion

requerida, material didactico o las ayudas necesarias, para que el accidente o enfermedad no incida

gravemente en su rendimiento escolar.

A la Admision y matricula siempre y cuando haya cupo y cumpla con los requisitos exigidos por la

institucion.

A no ser utilizado por otros compafieros o pares con la intencién de apoyar, encubrir, participar o ser

complice de una Conducta tipo I, Il o lll o comportamientos leves, graves o muy graves.

A la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida

privada, la de su familia, domicilio y correspondencia, asi mismo, seran protegidos contra toda

conducta, accién o circunstancia que afecte su dignidad e integridad.

A buscar, recibir y difundir informacion e ideas a través de los distintos medios de comunicacion,

orientada al crecimiento integral, académico y disciplinario.

A que se les aplique las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y

judiciales en las que se encuentren involucrado. A ser escuchado y hacer descargos en cualquier

situacion de seguimiento a conductas o situaciones de convivencia o académicas, teniendo en cuenta

la garantia de la defensa.

A conocer de parte del docente de cada asignatura las notas de desempefios antes de ser entregadas

al Comité de Evaluacién y promocion y hacer las respectivas recuperaciones.

A diligenciar el formato de autoevaluacion (evaluacion de desarrollo personal y social) equivale al 5%

de la nota al finalizar cada periodo, esta evaluacién es concertada con cada estudiante-Docente en la

asignatura correspondiente.

A conocer cuando y porgque razén se le hace un seguimiento de convivencia y cudl es el conducto

regular y el debido proceso en caso de incurrir en alguna de las situaciones tipo I, 1l o Ill o

comportamientos leves, graves o muy graves.

A ser representados por su padre, madre o cuidador de familia, en el caso de que se le lleve un

seguimiento, por norma infringida, actitud, compromiso, comportamiento, situacion de convivencia o

desempefio académico; igualmente el padre debe hacer el respectivo acompafiamiento y apoyar a su

hijo e hija hasta que se haya cumplido el conducto regular y finalizado el debido proceso.

A no ser sancionado, sino una vez se haya adelantado el procedimiento respectivo y se haya

comprobado su responsabilidad y culpabilidad del hecho.

A presentar reclamos justificados, respetuosos y pertinentes en alguna situacion problema, siguiendo

el respectivo conducto regular: docente, director de grupo, coordinacion, Rectoria y Consejo

Directivo.

A no recibir por parte de pares, directivos, directivos docentes, docentes y comunidad educativa en

general: Agresion verbal que es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,

atemorizar, calumniar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

A no recibir por parte de estudiantes o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder

asimétrica, directivos, directivos docentes, docentes y comunidad educativa en general Agresiéon

gestual, que es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a

otros.

A no recibir por parte de estudiantes o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder

asimétrica, directivos, directivos docentes, docentes y comunidad educativa en general agresiéon

relacional, que es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.

Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar

negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

A no recibir por parte de estudiantes o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder

asimétrica, directivos, directivos docentes, docentes y comunidad educativa en general agresion
«
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30.

31.

32.

33.

34

35.

36.

electronica que es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

A no recibir por parte de estudiantes o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, directivos, directivos docentes, docentes y comunidad educativa en general acoso
escolar o bullying; de acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 del 2.013 es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico verbal, fisicos o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescentes, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad del entorno.

El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar
de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.
A no recibir por parte de estudiantes o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétrico, directivos, directivos docentes, docentes y comunidad educativa en general Cyber
acoso escolar (Cyber bullying) De acuerdo al articulo 2 de la ley 1620 del 2. 013.

Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologia de informacién (Internet, redes sociales,
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer insultos electrdnicos, hostigamiento,
denigracion, suplantacién, desvelamiento y sonsacamiento (revelacién a otra persona de informacion
privada y comprometedora sonsacada o hurtada a la persona agredida), exclusion, o maltrato
psicolégico y continuo.

A no recibir por parte de estudiantes o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, directivos, directivos docentes, docentes y comunidad educativa en general violencia
sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1146 del 2007 ~“Se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica
0 emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor. ~"Decreto 0346 de junio 1 del 2023.

. A que el estado a través de todos y cada uno de sus agentes tenga la responsabilidad inexcusable de

actuar oportunamente para garantizar la realizacion, proteccion y el restablecimiento de los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes (articulo 1° ley 1098 del 2006) de tal forma que todo acto que afecte
la integridad, el desarrollo arménico de nifios, nifias y adolescentes como son los de tipo de violencia
sexual (todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente) debe ser
tratado con suma diligencia.

A no ser llamado o nombrado de manera peyorativa referente a su orientacién sexual con palabras
como: Mariposa, nifia etc. con la intencién de descalificarle.

A participar y concertar de forma activa en el desarrollo de su proceso académico y disciplinario, pedir
y recibir explicaciones respetuosamente, cuando sea necesario en horario establecido dentro de la
jornada escolar, solicitar cita en caso necesario, el dia y la hora por medio los diferentes canales de
comunicacion institucional de acuerdo a los horarios de atencién institucional, ademas de utilizar los
diferentes medios de comunicacion telefénico, internet etc.
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37

38

39.

40.

41.
42.

43.

44

45,

46.

. A ser consciente que de acuerdo al SIEE el estudiante reprueba una asignatura con el 20% de
inasistencia acumulada y por cada periodo no justificada, excepto en:

¢ Enfermedad Certificada, por un profesional de la salud en caso de cita médica o incapacidad por
enfermedad o accidente. Las incapacidades medicas de mas de tres dias deben ser certificada por
la EPS.

o En caso de muerte familiar con grado de consanguinidad cercano.

e En caso de discapacidad fisica, mental o emocional del estudiante, el padre de familia debe
presentar la debida evaluacion y recomendacion médica para disponer los medios y mecanismos
pedagdgicos por parte del cuerpo docente.

e Calamidad doméstica justificada (incendio, inundacion, sismo, desplazamiento o amenaza).

¢ Encasode que el estudiante no se presente en los dias programados para evaluaciones de periodo
y el padre, madre o acudiente de familia no se comunique con la institucion durante los tres dias
hébiles siguientes, por algunos de los canales de comunicacion (telefonico, carta, correo,
WhatsApp institucional etc.) se consignara en el observador del estudiante y la nota cualitativa y
cuantitativa sera de desempefio bajo.

. A disfrutar de la planta fisica de manera adecuada y responsable, con sentido de pertenencia
institucional; igualmente, el transporte, la tienda escolar, comedor, los libros de cada asignatura, la
piscina, sala de informética, la cancha de futbol, material didactico, salones de clase, enfermeria y todos
los espacios asignados para su desarrollo académico y personal, cumpliendo el acatamiento de las
normas estipuladas en este manual o pacto.

A ser exonerado de las practicas fisicas en la asignatura educacion fisica y deportes, cuando sus
condiciones y limitaciones fisicas no le permitan, previa evaluacién de un profesional de la salud; por lo
tanto, realizard trabajos escritos, exposiciones, maquetas, laboratorio, carteleras, investigaciones,
consultas y ensayos sobre las tematicas desarrolladas durante la clase.

A recibir oportunamente constancias y certificados solicitados y cancelados con la debida anticipacion.
Ser atendido cordial y respetuosamente en secretaria, coordinacion, rectoria, direccion general, sala
de profesores, psicologia, fotocopiadora, tienda y/o restaurante escolar y demas dependencias de la
institucion.

Derecho a recibir asesorias y recomendaciones de psicologia.

Ser informado sobre las causas, efectos y consecuencias que generan el uso de sustancias
psicoactivas. (Proyecto de sustancias psicoactivas, S.P.A).

A conocer por parte del docente los parAmetros y exigencias para realizar trabajos, talleres, quizzes,
evaluaciones orales, escritas, actividades dentro y fuera de clase y tareas en general en tiempo
oportuno y recibir las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas en el
tiempo estipulado.

. A portar debidamente el uniforme de diario, educacién fisica, traje para piscina y el carné estudiantil
cuando sea requerido.

A adquirir la chaqueta y la camiseta tipo polo de grado 11° al inicio del afio lectivo por voto unanime,
gue represente los valores y cualidades de los integrantes del curso como: trabajo en equipo,
colaborativo, tolerancia, cooperacion, empatia, respeto, responsabilidad, integridad, bajo los siguientes
pardmetros institucionales: logo institucional, animales representativos de Colombia; la chaqueta debe
tener un disefio estandar, manga larga, cuello, capucha y cierre; el color y animal escogido sera a
eleccion de los estudiantes.

Derecho a tener mediacion por parte del comité de mediacion y personeria estudiantil en caso de ser
necesario por conflictos, malos entendidos, ecpatia que es el proceso mental voluntario de exclusion
de sentimientos, actitudes, pensamientos, y motivaciones inducidas por otros. U otros motivos.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Derecho a ser promovidos de un afio lectivo a otro durante el primer periodo siempre y cuando el
promedio de cada asignatura sea igual o superior de cuatro puntos seis (4.6), que no tenga faltas de
asistencia injustificadas, que apruebe las evaluaciones diagnésticas generales, que no tenga procesos
0 seguimientos a cualquiera de las situaciones tipo I, I, Il o comportamientos leves, graves o muy
graves, en el observador del estudiante.

Decreto 1290 de abril 16 de 2009 Fundamentos y orientaciones

Promocion anticipada: En el mismo orden de ideas la norma contemplo el estudio de la promocién
anticipada de grado para aquellos estudiantes que por efectos de sus ritmos de aprendizaje, evidencien
desempefios superiores y avanzados en relacion con el resto del grupo.

En tales casos el consejo académico debera estudiar cada situacion especifica, lo que implica analizar
los rendimientos académicos y los procesos de socializacion del estudiante en afios anteriores,
ademas de contar con la solicitud de promocion por parte de los padres o acudiente ante el Consejo
Académico; De igual manera la institucion educativa debe contemplar estrategias de apoyo para los
estudiantes promovidos. Los cuales deberan acatarlas, cumplirlas y aceptarlas.

Promocién posterior: aplica para los estudiantes reprobados y que en el transcurso del afio demuestren
desempefio superior en todas las areas del plan de estudio.

A elegir y ser elegido, por medio de eleccion y voto libre al representante de cada grupo y a personero
durante el primer trimestre del afio lectivo. (Ley 115 y decreto 1860) en caso de no cumplir sus funciones
sera removido de sus funciones y el consejo directivo convocara a nuevas elecciones.

A elegir y ser elegido representante de grupo y estos a su vez elegir representante de estudiantes (Ley
115 y decreto 1860) en caso de no cumplir sus funciones sera revocado su mandato previo
cumplimiento del procedimiento establecido para tal efecto.

A patrticipar activamente en: la construccion del P.E.Il. (Proyecto educativo Institucional), e | Manual de
Convivencia, los proyectos de educacion para la sexualidad y construccion ciudadana, democracia,
ambiental PRAE, brigadas, seguridad escolar, de ética y valores, sustancias psicoactivas, proyecto de
vida, Reciclaton, etnoeducacion, escuela inclusiva, tics y tiempo libre.

Desarrollar el trabajo de grado, que es requisito obligatorio para graduacion, durante el afio escolar,
con acompafiamiento de las asignaturas espafiol (redaccion normas apa etc.) Sistemas (digitalizacion,
utilizaciéon de herramientas como Excel, Word, power point etc.) Emprendimiento empresarial
(mercadeo, contabilidad, economia y emprendimiento); ademas orientacion y tutorias, este tiene
valoracién cuantitativa en la respectiva asignatura.

De presentar avances del trabajo de grado, los estudiantes de grado 10° y 11° en las fechas estipuladas,
utilizando las 2 horas semanales en el horario de clase semanal, en caso contrario se reflejaran bajos
desempefios en las notas cualitativas y cuantitativas afectando la asignatura, espafiol, sistemas y
emprendimiento empresarial esta ligada directamente al proyecto.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién durante cada periodo y recibir asesoria, acciones
de mejoramiento, estrategias pedagdgicas y acompafiamiento de parte de los docentes para superar
los bajos desemperfios en el aprendizaje y la convivencia.

A crear su usuario y contrasefia para registro, presentacién y resultados de la prueba ICFES
presentadas en el grado 11°. (ley 1324 del 13 de julio del 2009 por la cual se fijan parametros y criterios
para organizar el sistema de evaluacion de resultados de la calidad de la educacion, se dictan normas
para el fomento de una cultura de la evaluacion, en procura de facilitar la inspeccion y vigilancia del
estado y se transforma el icfes).
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55. A presentar las pruebas saber y evaluar para avanzar en los grados referenciados por el Ministerio de

56

57

58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

Educacion en basica primaria y secundaria.

. A ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

ITEMS PORCENTAJE

Competencias Cognitivas

Modulos 10%

Control continuo: Tareas, cuadernos, quiz, sustentaciones, 25%

diagnosticas, simulacros Pre-Icfes, pruebas saber, etc.

Programa Simulacros prueba M. O 10%

Entrega Talleres antes de evaluaciones 5%

Evaluaciones finales de periodo 15%

Autoevaluacion 5%

Competencias actitudinales laborales y ciudadanas 30%
100%

Nota: los grados 9°,10° y 11 se beneficiaran de 0.5 décimas

adicional en el examen final de cada una de las areas vistas en el

primer y segundo periodo como incentivo al ingresar al programa de

Preicfes que se realiza en la Institucion los dias sabados.

El Grado 11° tendran un incentivo de 0.5 décimas adicionales en el

examen final del 3 periodo en las areas evaluadas por el ICFES.

. A conocer la ruta de atencién integral para la convivencia escolar y los protocolos de que se trata
la ley 1620 de acoso escolar y violencia sexual, decreto 1965 que regula la ley 1620, sobre los cuales
se desarrollaran los factores de promocidn y prevencion y atencion de ruta integral para la convivencia.
A recibir educacién en derechos humanos sexuales y reproductivos DHSR transformando ambientes
de aprendizaje donde los conflictos se asuman como oportunidad pedagdgica, que permita una solucion
mediante el dialogo, la concertacion, la mediacion vy el reconocimiento a la diferencia como sujetos
activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Los proyectos pedagdgicos
enfatizaran en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacion y valoracion de la diversidad
y las diferencias

Derecho a presentar accion de mejoramiento al finalizar el afio lectivo, de una o dos asignaturas
terminadas en desempefio bajo; todos los estudiantes deberan tener su situacion académica y de
convivencia definida al finalizar el afio lectivo.
Nota: Dejar claro que para ser promovido debe pasar finalmente todas las materias segun nuestro PIEE.
A ser incluido y aceptado en la Institucién educativa como lo anuncia el decreto 2082 de 1996 nifios,
nifas y adolescentes con discapacidades, siempre y cuando el padre, madre o acudiente de familia
demuestre y sustente con evaluacion diagnéstica médica o del especialista y las directrices a seguir
frente al proceso educativo, en pro de lograr una educacion asertiva y si €s necesario, permanecer con
un acompafante, enfermera, tutor, padre madre o acudiente de familia.

A estar integrado en un servicio de salud, EPS, SISBEN o servicio médico particular.

A permanecer durante la clase en el sal6n correspondiente y en caso de necesitar salir portar el
respectivo carné o escarapela.

A participar activamente de las salidas pedagobgicas ya que son obligatorias y hacen parte de las
asignaturas principales del programa académico.

A utilizar el transporte escolar, siguiendo las respectivas normas de transito y transporte o en caso de
transporte privado o familiar seguir las instrucciones al ingreso y salida de la institucién educativa.

A participar en la feria empresarial, la feria de la ciencia y el dia de la familia.
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66.
67.

68.

69.

70.

De recibir los dias sdbados los grado 9°, 10° y 11 el Preicfes en la institucion educativa.

A participar activamente como representante de brigadas, representante de grado, representante de
los estudiantes, mediador; ademas para estudiantes de grado 11 postularse como personero
estudiantil.

A ser informado de las normas con respecto a vaper, celulares, a toda sustancia psicoactiva o bebidas
energéticas y alcohdlicas.

A ser reportado en la plataforma SIUCE (Sistema de informacién Unificado) de convivencia escolar
creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso,
violencia escolar y de vulneracion de derechos.

A ser carnetizado por la institucion educativa al inicio del afio escolar y a portarlo en las salidas
pedagdgicas.

Articulo 14. Deberes de los estudiantes

Son deberes los estudiantes los siguientes:

1.

10.
11.
12.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo
para la superacion de sus debilidades.

Acogerse el Manual de convivencia, conociendo los conceptos y responsabilidades en la convivencia y
disciplina y el SIEE Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes al inicio del afio lectivo escolar
y nuevamente en enero el Manual o pacto de convivencia.

A conocer los procesos formativos en convivencia y disciplina institucionales y construir el manual o
pacto de convivencia.

Entregar al padre de familia toda la informacion enviada por la institucion como circulares, notas,
citaciones, autorizaciones para las salidas pedagoégicas, etc. Devolver el cuaderno dicha informacién
debidamente firmada.

Al ser elegido personero y cumplir con las funciones que le confiere la ley 115 y el decreto 1860, en
caso contrario sera revocado su mandato, de acuerdo al procedimiento establecido para ello.

Recibir por parte de la institucién educativa los ajustes razonables y dar cumplimiento de acuerdo a su
discapacidad, proporcionando la informacion necesaria de sus particularidades, intereses vy
expectativas como insumo para la planeacion pedagdgica.

En caso de ser elegid@, cumplir con las funciones de representante de grado y /o representante de
todos los estudiantes de acuerdo al a lay 115 y decreto 1860 en caso de no cumplir con las funciones
sera revocado su mandato, de acuerdo al procedimiento establecido para ello.

Presentar evaluaciones orales, escritas, quiz, accion de mejoramiento, estrategias pedagogicas,
trabajos, talleres, practicas de laboratorios y actividades, obedeciendo al proceso académico en las
fechas y horas estipulada por los docentes y/o programacion del cronograma de actividades. En caso
de inasistencia justificada (Incapacidad o calamidad doméstica) se le realizaran las actividades o
evaluaciones desarrolladas en esos dias de inasistencia.

Recibir apoyo por parte de coordinacion de convivencia y comité de mediacién para situaciones tipo | y
Il'y disciplinarios.

De respetar la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

De proveerse de los elementos indispensables para el desarrollo de las clases diarias.

De respetar y cumplir el Proyecto Educativo Institucional o el caracter propio de la Instituciéon, de
acuerdo con la legislacion vigente.

AL EATE L N
[DHRYET. TR




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

De presentar al director de grupo y coordinacion el soporte médico en el caso de los estudiantes con
incapacidades permanentes o parciales, para el desarrollo de estrategias que sugiera el especialista;
ademas para las clases de educacion fisica (Natacion, Balonmano, futbol, atletismo y baloncesto).
De evitar la participacion o promocion de desérdenes y escandalos dentro y fuera de la institucion que
mancillen el buen nombre de la Institucion.
De abstenerse de lanzar proyectiles de papel, plastico, metal etc., esputos, liquidos y otros elementos
gue lesionen la integridad de las personas que se encuentran a su alcance.
Abstenerse de portar o ingresar joyas u objetos, sumas elevadas de dinero, bienes o articulos de alto
valor ya que la Institucion no se hace responsable de estos elementos o valores.
Abstenerse de realizar agresiones fisicas que tengan como finalidad causar dafio al cuerpo o la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de pelo entre otras.
Abstenerse de realizar agresiones gestuales que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.
Abstenerse de realizar agresiones relacionales que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
Abstenerse de realizar agresion electrénica que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.
Desarrollar actividades pedagdgicas de acuerdo a la situacion cibersituaciones tipo I, Il, Ill de acuerdo
al Decreto 1965 articulo 42.
Abstenerse de realizar acoso escolar de acuerdo con el articulo 2 de la ley 1620 del 2.013 es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico verbal, fisicos o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescentes, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docente, ante
la indiferencia o complicidad del entorno.
Abstenerse de realizar Cyber acoso escolar (Cyber bullying) Forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologia de informacién (Internet, redes sociales, virtuales, telefonia maévil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y contintio, de acuerdo al articulo 2 de la ley 1620 del
2.013 que dice: Conducta negativa, intencional, metddica y sisteméatica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizaciéon, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medio electrénicos contra un
nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con guienes mantienen una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre
la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.
Abstenerse de realizar violencia sexual de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
del 2007 “Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
@

AL EATE L N
[DHRYET. TR




25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de

indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Abstenerse de dar opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivas, en tanto no son

solicitados o se den entre personas que no se conocen o no tienen una relacién de confianza como por

ejemplo piropos; comentarios que se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder
de alguien sobre el cuerpo de la misma.

A diligenciar los formatos institucionales del CECO (Comité Escolar de Convivencia) cuando este sea

necesario para descargo de situaciones tipo I, 11, Ill .

Abstenerse de practicar o promocionar actividades supersticiosas, espiritistas, ocultistas, satanicas o

esotéricas dentro de la Institucion.

Transitar por la planta fisica de la Institucion de manera ordenada, sin obstaculizar los lugares de mayor

desplazamiento, velando ante todo por la seguridad de todos, sin causar dafios o deterioro a la misma.

Abstenerse de acostarse o dormir en algun espacio de la planta fisica.

Conocer y tener en cuenta las zonas seguras (Brigadas) que se han sefializado para la evacuacion en

caso de emergencia.

Denunciar sobornos, chantajes, amenazas, acoso, coaccion, o intimidaciones de cualquier miembro de

la comunidad educativa.

Denunciar y no participar, no encubrir o no ser complice con los comparieros o pares de Conductas tipo

I, I o lll o comportamientos leves, graves y muy graves.

Abstenerse de practicar soborno, chantaje, amenazas, acoso, intimidaciones, coaccién, Bullying, a

cualguier miembro de la comunidad educativa (Se entiende comunidad educativa padres, madres o

cuidadores de familia, estudiantes, docentes, directivos docentes, administradores escolares,

egresados).

Mantener y dejar durante el descanso y las horas de clase la planta fisica limpia, no arrojando basuras,

ni desperdicios alimenticios dentro de las aulas de clase, corredores, zonas verdes, servicios sanitarios

y demas instalaciones, depositdndolos solamente en los sitios y elementos destinados para ello. La

institucion vela por mantener los espacios limpios y los estudiantes deben de recoger los papeles o

desechos utilizados en los tarros de basura.

Hacer ejercicio durante las clases de educacion fisica sin mas excusa que no sea sustentada por

enfermedad; el periodo menstrual no es una excusa para no realizar ejercicios, en caso de no

encontrarse en buenas condiciones de salud, se llamara al padre, madre o cuidador de familia. Aplica
para la semana de piscina mensual.

A conocer que de acuerdo al SIEE Decreto 1290/08 por el cual el gobierno nacional otorga la facultad

a los establecimientos educativos para definir el SIEE Sistema institucional de evaluacion de

estudiantes, acogido y aprobado en la Institucién, el estudiante pierde la asignatura con el 20% de

inasistencia acumulada por hora catedra en cada asignatura y por cada periodo, no justificada, excepto
en:

¢ Enfermedad Certificada, por un profesional de la salud en caso de cita médica o incapacidad por
enfermedad o accidente. Si la incapacidad es de mas de 3 dias debe enviar soporte por la Eps.

¢ En caso de muerte familiar con grado de consanguinidad cercano.

e En caso de discapacidad fisica, mental o emocional del estudiante, el padre de familia debe
presentar la debida evaluacién y recomendacién médica para disponer los medios y mecanismos
pedagdgicos por parte del cuerpo docente.

e Calamidad doméstica justificada (incendio, inundacion, sismo, desplazamiento o amenaza).

e Encaso de que el estudiante no se presente en los dias programados para evaluaciones de periodo
y el padre, madre o acudiente de familia no se comunique con la institucion durante los tres dias

AL EATE L N
[DHRYET. TR




37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

hébiles siguientes, por algunos de los medios de comunicacion (telefonico, carta, correo, WhatsApp
institucional etc.)
¢ No podra presentar las actividades realizadas el dia de la inasistencia como: trabajo escrito, taller,
evaluacion y tarea, ya que el no asistir no lo exonera de la responsabilidad y quedara consignado
en el observador del estudiante y la nota cualitativa y cuantitativa sera de desempefio bajo.
Presentarse en la institucion puntualmente a las 7:00 am, permaneciendo durante la jornada académica
establecida participando activamente en las actividades programadas. En caso de algun inconveniente
notificar a coordinacién, secretaria, docente o director de grupo inmediatamente. En caso de tener que
salir antes de la terminacion de jornada tramitar por medio de coordinacion la orden de salida de la
institucion.

La finalizacion de la jornada escolar sera a las 2:15 pm, y la salida de la planta fisica sera a partir de
las 2:30 pm, después de dejar en completo orden y aseo las aulas de clase; revisar que sus
pertenencias estén completas y seguir las instrucciones del docente a cargo, ya sea para abordar el
trasporte escolar o abordar el vehiculo particular.

Salir a los dos descansos de 9:00 am a 9:45 y de 12:am a 1:pm acompafados del docente que se
encuentra en el salén de clase, en orden, respetando las filas, organizados en el comedor sin tirar los
alimentos al piso; en caso de llevar lonchera debe estar atento y dejarla en el lugar asignado mientras
sale de la jornada Académica.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros, respetando sus opiniones, no
distrayéndolo o interrumpiéndolo durante sus actividades.
De respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales y sexuales de todos los
miembros de la comunidad educativa
e Abstenerse de realizar fraudes y plagio durante actividades que sean de evaluacion, abstenerse
de hacer plagios en trabajo de grado, esta conducta tipo Ill tiene medida formativa incluyendo
la expulsién de la Institucion.
Para el desarrollo de estos trabajos académicos se citan las referencias bibliograficas
electrénicas y articulos de autor, etc.
Recibir el apoyo del comité de mediacién y de personeria estudiantil en procesos formativos de
convivencia o disciplina.
Desarrollar el trabajo de grado durante el afio escolar, con acompafiamiento de las asignaturas espariol
(redaccién normas apa etc.) Sistemas (digitalizacion, utilizacion de herramientas como excel, word,
power point etc.) Emprendimiento empresarial (mercadeo, contabilidad, economia y emprendimiento)
ademas orientacién y tutorias. Estas tendran valoracion cuantitativa en las asignaturas nombradas,
ademas es requisito obligatorio para su graduacion.
De presentar y desarrollar avances del trabajo de grado, utilizando las 2 horas semanales estipuladas
en el horario de clase semanal en caso contrario se reflejaran bajos desempefios en las notas
cualitativas y cuantitativas afectando la asignatura emprendimiento empresarial estd ligada
directamente al proyecto.
De conocer como serd evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

ITEMS PORCENTAJE
Competencias Cognitivas

Mddulos 10%
Control continuo: Tareas, cuadernos, quiz, sustentaciones, diagnosticas, 25%
simulacros, pruebas saber, icfes ( se aplica al periodo correspondiente) etc.
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45,

46.

47.

48.

49.
50.

51.

Programa Simulacros y evaluaciones prueba M. O 10%

Entrega Talleres antes de evaluaciones 5%
Evaluaciones finales de periodo 15%
Autoevaluacion 5%
Competencias actitudinales laborales y ciudadanas 30%
100%

Nota: los grados 9°,10° y 11 se beneficiaran de 0.5 décimas adicional en
el examen final de cada una de las areas vistas en el primer y segundo
periodo como incentivo al ingresar al programa de Preicfes que se realiza
en la Institucion los dias sabados.

El Grado 11° tendran un incentivo de 0.5 décimas adicionales en el
examen final del 3 periodo en las areas evaluadas por el ICFES

Los estudiantes de grado 11° deben desarrollar el proyecto de grado y firmar el recibido de las tutorias,
segun los parametros establecidos por la Institucion. Los que no estén a paz y salvo con este
requerimiento su grado quedara pendiente hasta la presentacion.

El grado 10° y 11° cumpliran las actividades para el servicio social con un total de 80 horas de servicio
social siendo requisito obligatorio para la graduacién como Bachiller Académico.

e EI (LOS) PADRES (S) DE FAMILIA Y/O CUIDADORES Se comprometen a ingresar al, o la
estudiante al PRE-ICFES desde grado 9°, 10° y 11° que se realizara los dias sabados dentro
de nuestro programa educativo institucional. Los estudiantes se beneficiaran de 0.5 décimas
adicionales en el examen final de cada una de las areas vistas en el primero y segundo periodo
como incentivo.

e EIl Preicfes institucional se implementa debido a que se desarrolla con profesores idéneos
guienes conocen fortalezas y debilidades y son apoyados desde la educacion personalizada,
ademas la institucion es evaluada por el Ministerio de Educacion de acuerdo a los puntajes
obtenidos por los estudiantes de grado 11° en sus pruebas ICFES.

Presentar las pruebas ICFES de grado 11° de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacién
y las leyes del Gobierno nacional, el estudiante que no presenta las pruebas ICFES grado 11
perjudicara la institucion ya que no es solo obligatoria para ingresar a estudios superiores, (decreto 869
del MEN= sino la calificacion del plantel educativo ante El Ministerio de Educacién. Con el &nimo de
motivar e incentivar a los estudiantes, el Colegio les concedera 0.5 décimas adicionales en el examen
de 3 periodo en las areas evaluadas por el ICFES.

Asi mismo los padres de Familia se comprometen a ingresar o tomar los Programas Externos de Apoyo
Académico (Pruebas Saber MO, Milton Ochoa) que se consideran de gran impacto positivo al
fortalecimiento del programa Académico de la Institucion lo cual ha traido muy buenos puntajes en las
pruebas ICFES.

Asistir al apoyo y sugerencias que brinda psicologia de la Institucién, en caso que la psicéloga crea
necesario apoyo externo de especialistas se avisara a los padres de familia o cuidador.

Solicitar permiso para ausentarse del salén con la respectiva escarapela (pase de salida).

Abstenerse de sustraer elementos o documentacién como: papeleria o elementos de la Administracién,
saldn de clase, sala de sistemas, etc., sin previa autorizacion.

Para los que utilizan el servicio de transporte escolar, no golpear, patear, sentarse en los descansos de
los brazos de los asientos, pararse o caminar por el pasillo del vehiculo de transporte. Pararse en los
asientos, sentarse en las piernas de los comparieros, acostarse en los asientos de atras, no usando el
cinturon de seguridad ocasionando accidentes. No decir palabras soeces, hacer bullying, gritar palabras
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

vulgares a los peatones, tirar escupas y objetos por las ventanas, escuchar masica con volumen alto
gue perturbe a compafieros y conductor, sacar los brazos o la cabeza por la ventana de la buseta
durante el recorrido. En caso de que estas conductas sean reiterativas se cancelara el servicio del
transporte escolar.
Conocer y respetar el sitio designado para la entrega y salida de los estudiantes en transporte escolar o
particular dentro de la institucion.
A utilizar el servicio de transporte escolar con respeto y educacion, absteniéndose de tener relaciones
sexuales, anales, orales o masturbacion dentro de los vehiculos.
Evitar mancillar y propiciar la mala reputacion de la Institucion educativa por medio de redes sociales,
propaganda y actos inmorales realizados dentro de la institucion o fuera de ella con el uniforme. Va
para padres también con sus comentarios en la paginas web.
Sentarse siempre en el puesto asignado por la institucion durante el recorrido de la buseta escolar y
guardar las normas de seguridad, ajustar el cinturén, tener respeto y tolerancia con los pares, docentes,
acompafante, conductor, durante el recorrido. En caso de no acatar la norma de transporte el vehiculo
escolar sera detenido hasta que se regule el comportamiento y si es reiterativo se suspende el servicio
de trasporte escolar. Las multas de transito por este tema seran asumidas por la familia.
Abstenerse de dafiar los asientos, ventanas, pasadizo, pasamanos de la buseta escolar., en caso de
hacerlo debera responder, reponiendo o cambiando en su totalidad el material dafiado, el padre, madre
o acudiente de familia.
Velar siempre por la conservacion y buen estado del material didactico como libros, médulos, video
televisores, computadores, material ecolégico como plantas en general, agua, aire y material vivo. Es
prohibido consumir alimentos en la sala de informatica y dentro de los salones de clases.
Participar y respetar las hormas de convivencia durante la jornada escolar, los descansos, izadas de
bandera, dias deportivos o recreativos, actos conmemorativos y culturales, acatando las observaciones
de los docentes, directores de grupo o coordinacion que se encuentren en la zona de acompafiamiento.
Presentarse a la institucion con los padres, madres o cuidadores de familia cuando sean previamente
citados por causas de: inasistencia continua, bajo rendimiento académico, convivencia, actividades
pedagogicas y el no compromiso con sus deberes.
Abstenerse de la apropiacion de objetos que no le pertenecen sin previa autorizacién del duefio, no
importando la intencién, ya que se considera hurto calificado y sustraccién voluntaria; ademas debe
responder por los implementos sustraidos, averiados o dafiados con o sin intencion.
Participar en la feria empresarial, feria de la ciencia, dia de la familia y dias deportivos, ya que son
actividades obligatorias evaluadas dentro de las asignaturas.
Asistir a las salidas pedagdgicas y de mas actividades que programe la institucién durante el afio lectivo.
seran evaluadas en todas las asignaturas.
Portar adecuadamente los uniformes completos de acuerdo al horario de clase, educacion fisica o
diario, traje piscina, no usar maquillaje facial exagerado, esmaltes de colores fuertes, aretes grandes
de colores, zarcillos y pircings, Cross, zapatillas de colores, chaquetas que no sea la institucional. En
general que no correspondan al uniforme.
De acuerdo a la solicitud de los estudiantes de adquirir la chaqueta y la camiseta tipo polo de grado
11° al inicio del afio lectivo por voto unanime, que represente los valores y cualidades de los integrantes
del curso como: trabajo en equipo, colaborativo, tolerancia, cooperacién, empatia, respeto,
responsabilidad, integridad, bajo los siguientes parametros institucionales: logo institucional, animales
representativos de Colombia; la chaqueta debe tener un disefio estandar, manga larga, cuello, capucha
y cierre; el color y animal escogido sera a eleccion de los estudiantes. ( En caso de que algun estudiante
no la pueda adquirir por diferentes motivos esta no sera un deber)
Asumir el cuidado de sus pertenencias como: maletin, Utiles y accesorios escolares.

@
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.
78.

e Todo debe estar debidamente marcado y utilizar los lockers de cada salén con su respectivo
candado.

Abstenerse de portar, guardar o utilizar armas de fuego, armas cortopunzantes, artefactos explosivos,
garrotes, martillos, aerosoles o sustancias inflamables, objetos contundentes que puedan ser utilizados
para agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Abstenerse de fumar, aspirar, portar, ingerir, inyectar, vender, compartir, cualquier tipo de sustancia
psicoactiva, energizante o farmaco dependiente como: estimulantes, bebidas energéticas (elevacion
presion arterial, arritmias cardiacas, convulsiones, infartos y accidentes cerebro vasculares entre otros)
marihuana, cigarrillo, vapeadores y/o cigarrillos electrénicos cocaina, alcohol, depresivos o mixtos,
pegante, aerosoles, Popper, farmacos, etc. En ese caso seran reportados a los estamentos encargados
como policia infancia y adolescencia, bienestar familiar o fiscalia de familia. (comunidad estudiantil
menor de edad).
Abstenerse de vender, portar, distribuir, compartir, consumir o intercambiar algun tipo de sustancias
psicoactivas, energizante, farmaco dependiente, no importando su modalidad, en las instalaciones de
la institucién, o en sus alrededores e igualmente dentro del transporte escolar.
Abstenerse de portar, distribuir o consumir farmacos que no hayan sido recetados por un médico de
confianza de sus padres.
Abstenerse de usar implementos personales o académicos como tijeras, limas, corta ufias, lapiz, reglas,
lapiceros, marcadores, almohadillas etc. para afectar la integridad fisica de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
Abstenerse de utilizar palabras soeces o vocabulario inadecuado ademas de gestos con las manos o
el rostro, remedar en formar burlesca, a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Denunciar a coordinacion o psicologia respectivamente en caso de ser victima de intimidacion fisica,
emocional, psicolégica, amenaza, chantaje, violacion de sus derechos y acoso sexual por parte de
compafieros, docentes, directivos, personal de planta, padres de familia etc. Situacion tipo Ill.
Respetar y dar un trato cordial y amable a toda la comunidad educativa, utilizando las normas de
urbanidad, como: buenos dias, buenas tardes, por favor, gracias entre otros, igualmente a las personas
de la tienda escolar, vigilante, comodatario, conductores y todas las personas que cumplen una funcién
en la institucion.
Llamar a las personas adecuadamente por su hombre no utilizar apodos, peyorativos o discriminar por
condiciéon de discapacidad, socioecondémica, religiosa, edad, sexo, etnia, origen nacional, opinién
politica o filos6fica. Respetar la diferencia ya que en el articulo 70. de la Constitucién Nacional, El
Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana.
Abstenerse de realizar ventas de alimentos, ademéas de actividades comerciales de diferentes
articulos, dentro de la institucion educativa, en sus alrededores y  buseta escolar, estos seran
decomisados y entregados a sus padres.
Todos los elementos que se encuentren dentro de la institucion y no sean de su propiedad debe
entregarlos o depositarlos en el lugar de objetos perdidos o entregarlo al director de grupo, coordinacion
o direccién general personal de oficios varios.
Abstenerse de estar fuera del saloén de clase o en otro salén mientras el docente esté ausente.
Abstenerse de dar expresiones excesivas de afecto de contenido morboso como: abrazos intimos,
cogidas de mano permanente, acostarse en las bancas, suelo o piso con la cabeza sobre las piernas
del otro, relaciones sexuales, masturbacion; besos en la boca o en otras partes del cuerpo, caricias por
encima de la ropa, por debajo de la ropa, estimulacion mutua de los genitales con las manos o la boca,
simulacién de la relacion sexual con o sin la ropa puesta; penetracion vaginal o penetracion anal. Entre
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estudiantes, profesores o personal de la Institucién, ya que no es la conducta adecuada ni ejemplo
moral dentro de la institucion.
Abstenerse de acostarse o sentarse en las piernas de docentes, directivos, pares, personal
administrativo, conductores u oficios varios, por amistad, noviazgo o compafierismo.
Abstenerse de portar material pornografico ya sea en revistas, juegos, celulares, iPhone, tabletas etc.
Abstenerse de presentarse bajo el efecto del alcohol y/o sustancias psicoactivas. En caso de
presentarse en estado de alicoramiento, debera acogerse a la ley y asistir con los padres, madres o
acudientes de familia al curso que brinda bienestar Familiar. En caso de presentarse en estado de
alicoramiento se activaria la ruta y sera remitido a la entidad prestadora de salud.
Abstenerse de retirarse del colegio y/o evadirse por la reja, puente, quebrada, linderos, de a pie o en
vehiculos particulares o de servicio publico, porteria, exponiendo su seguridad y de pares o
compafieros, sin la debida autorizacion del padre, madre o acudiente de familia, la firma del director de
grupo y con la debida notificacién a la Institucién, ya que es evasion de la institucion, sera tipificado
como comportamiento muy grave.
Abstenerse de comprometer el nombre de la institucion para realizar negocios, préstamos y gestiones
personales.
Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de bajos desempefios
en convivencia, académicas y actitudinales.
Abstenerse de portar el uniforme en lugares publicos fuera de la institucién educativa, como discotecas,
bares, ademas participar de peleas callejeras, consumo de sustancias psicoactivas, ni en
comportamientos que afecten la imagen y el buen nombre de la Institucion.
Abstenerse de transportar estudiantes compaferos menores de edad, sin la previa autorizacion por
escrito y firmada por los padres de familia del compariero transportado, ya que la institucién no se hace
responsable en caso de accidente, sino el padre de familia que autorizo.
Desarrollar las actividades ludicas, artisticas y deportivas que hacen parte en los planes de area; en
la asignatura Educacion Fisica es una obligacion desarrollar las actividades de Natacién (con su
respectivo traje de bafio, gorro de bafio, exigido por la secretaria de Salud) utilizar el uniforme
recomendado por el docente para practicas o torneos, inter-clases de futbol, voleibol, atletismo etc.
solamente en casos necesarios por algun motivo de salud o recomendacion médica comprobada, sera
omitido este deber.
Asistir a la clausura y ceremonia de grado al finalizar cada afio lectivo, de acuerdo a las orientaciones
estipuladas por rectoria.
Traer los materiales de la lista de Gtiles en pro del buen desarrollo de su proceso Académico y todo
debidamente marcado.
En las horas de descanso permanecer fuera de los salones o aulas de clase, en caso de permanecer
en estas, sera solamente con autorizaciéon del docente de disciplina que esté a cargo de la zona que le
corresponde la vigilancia.
Abstenerse de utilizar palabras inadecuadas que interrumpan el curso normal de clase o actividades,
realizando actos desagradables de mala educacion, dirigidos a los compafieros o docentes, como
eructos con ruidos, gases intestinales intencionales.
En las horas de descanso o almuerzo los estudiantes no deben salir de la Institucién a comprar ningn
tipo de producto, ni a través de la malla que cubre el perimetro de la Institucion. Solo se permite la
entrega de loncheras a sus destinatarios a las 7:00 am.
Los modulos o guias, diccionarios, material de apoyo pedagdgico, dejarlos en el lugar indicado por el
docente y no pueden salir de la Institucion sin previa autorizacion. En caso de considerarse necesario
por temas de salud e inasistencia justificada podran ser llevados a casa con el recibido de los padres,
madres o acudientes de familia.

@
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94. Al realizar las actividades deportivas en la piscina es obligatorio usar el traje de bafio adecuado; para
nifos pantaloneta de bafio azul en lycra ajustado al cuerpo y camibuso lycrado del mismo color, las
nifas vestido de bafio entero azul ajustado con tiras cruzadas en la espalda y el gorro, requisito
obligatorio, por la Secretaria de Salud Municipal, para toda la comunidad estudiantil. En la piscina no
puede hacer miccion o defecar ya que no es el lugar adecuado, ademas de contaminarla con
microorganismos que causan dafio a la salud. En caso de que la institucibn no cumpla con la
reglamentacién de piscina publica ser4 sometido a multas o cierre permanente de la piscina, por parte
del Ministerio de Salud Publica.

95. Abstenerse de prestar, regalar o donar dinero a personal de la Institucion.

96. Cuidar el pupitre que se le asigna con nimero para su uso durante todo el afio lectivo en caso de
dafarlo, rayarlo debe hacer reposicion o reparacion. Al final del afio los muebles deben quedar lijados
de rayones, pintura y tinta.

97. Sentarse adecuadamente en las mesas, no apoyarse en la pared con el espaldar de las mismas, para
evitar un accidente, en caso de romper la mesa o el asiento debe reponerlo en su totalidad.

98. Elingreso a la piscina solo se permite con acompafamiento de un adulto y/o docente.

99. Denunciar en caso de que algun par o compafiero le hurte los alimentos de la lonchera o la bandeja,
en el comedor y en el maletin.

100. Ingresar a la cancha de futbol y voleibol solo cuando esté un docente de disciplina o encargado.

101. Asistir a todas las actividades académicas, recreativas, deportivas y culturales que programe la
Institucién durante el afio lectivo.

102. Atender a la capacitacion, prevencion y control de los residuos o basuras por parte de la brigada
de medio ambiente y Reciclaton, colaborado con los compafieros o pares. En caso de infringir las
normas ambientales se aplicara el comparendo correspondiente por parte de la brigada.

103. Para los que utilizan el transporte escolar, estar listo y atento a la llegada del transporte escolar,
solo tiene espera de dos minutos, ni el acompafante ni el conductor tienen como funcion bajarse a
buscar el estudiante.

104. De pedir autorizacién a la direccion general para realizar pedidos a domicilios, no importando la fecha
0 si se trata de conmemoraciones o celebraciones especiales.

105. Abstenerse de enviar, reproducir, mostrar, vender, divulgar fotos, videos intimos por internet,
WhatsApp, correo electrdnico, postal o cualquier otro medio de comunicacién, a los pares, compafieros,
o0 comunidad educativa en general.

106. Abstenerse de masticar chicle durante las actividades académicas.

107. A portar el carné estudiantil durante las salidas pedagdgicas.

Articulo 15.

Uso de Dispositivos Mdviles en el Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza

a. Propésito: El uso de dispositivos méviles propende por el apoyo de los procesos pedagdgicos,
la formacién en ciudadania digital, y el desarrollo de competencias tecnolégicas responsables.

b. Normas Generales
1. Los estudiantes pueden hacer uso de celulares y otros dispositivos moéviles
Unicamente con fines pedagdgicos, bajo la supervision o autorizacion expresa
de un docente o directivo.
2. Durante las clases, los dispositivos deben permanecer en modo silencio o
apagados, a menos que el docente permita su uso con propdsitos educativos.
3. El uso de dispositivos esta permitido en las siguientes situaciones:
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Actividades de investigacion escolar o uso de aplicaciones educativas.
Registro de proyectos o actividades escolares previamente autorizadas.
Comunicacion con sus padres/tutores en caso de emergencias, previa
autorizacion del personal docente o administrativo.

YV VYV

d) Est& prohibido:

» Tomar fotos o grabar audios/videos a compafieros, docentes o personal sin consentimiento.

» Compartir contenido ofensivo, violento, discriminatorio o que atente contra la dignidad de
cualguier miembro de la comunidad.

» Usar los dispositivos para juegos, redes sociales o llamadas durante el horario académico sin
autorizacion.

e) Durante descansos, el uso de dispositivos podra permitirse bajo condiciones previamente
establecidas por la institucién y con supervision indirecta.

» Responsabilidad del estudiante: Cada estudiante sera responsable por el uso adecuado de su
dispositivo. La institucién no se hace responsable por pérdidas, robos o dafios de equipos
moviles personales.

» Sanciones por uso indebido: El incumplimiento de estas normas podra conllevar a:

e Llamado de atencion verbal o escrita.

¢ Reflexion pedagdgica guiada.

e En casos reincidentes se aplicara lo previsto en Manual de convivencia para las faltas
graves o tipo |II.

T L % S
[DHRYET. TR




CAPITULO IV
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 16. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, dentro del marco de la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013,
conforma el Comité Escolar de Convivencia para identificar nuevas formas y opciones de relaciones
interpersonales, con el fin de estimular y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los(as) estudiantes.

Este comité a través de la Ruta de Atencién de Convivencia Escolar permite que los miembros de la
Comunidad Educativa aprendan del error, respeten la diversidad, resuelvan conflictos de manera pacifica, e
identifiquen posibles situaciones y/o conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos como seres
humanos.

Articulo 17 CONFORMACION

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza estara conformado asi:

e El/la Rector(a) del establecimiento educativo, quien lo preside.
e El/la Coordinador de convivencia.

e El Personero Estudiantil.

o El/el orientador (a) escolar o Psicélogo.

o El presidente del Consejo de Padres de Familia.

e El/la presidente del Consejo de Estudiantes.

e El Director Administrativo

Paragrafo. El Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la Comunidad Educativa conocedor
de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Articulo 18 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia segun el articulo 13, Capitulo Il de la Ley 1620 de 2013:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre maestro(a) y estudiantes,
directivos(as) y estudiantes, entre estudiantes y entre maestros(as).

Liderar en la institucion acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

Promover la vinculacion de la institucion a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su Comunidad Educativa.
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Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El/la
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un(a) compafiero(a) del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definida en el Articulo 29 de esta Ley, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, que no pueden ser resueltos por este Comité
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas, que permitan la flexibilizacion del Modelo de formacion
y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia, en la
Comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité,
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 19. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza promociona, promueve, atiende y
realiza el seguimiento respectivo a situaciones de derechos humanos, reproductivos y acoso escolar en la
institucion a través de la Coordinacién de seccién y/o el comité que sea designado y el Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata.

Esta Ruta se divide en cuatro componentes mencionados en la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013,
las cuales son:

El componente de Promocién se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la Comunidad Educativa en los diferentes espacios
del Establecimiento Educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de Prevencidon debe ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto
de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia
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y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran
los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar.

El componente de Atencidn debe desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al
padre, madre de familia o al acudiente, o al maestro(a) de manera inmediata, pertinente, ética e integral,
cuando se presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias
y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la Comunidad
Educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios
fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento
educativo.

El componente de seguimiento se centra en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados. La Ruta de
Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia
escolar, los cuales tendran que ser remitidos a la Mesa de Convivencia dirigida por EI Comité Escolar de
Convivencia y La Comision de Seguimiento a los Procesos de Evaluacién y Promocion de los estudiantes
para su documentacion, andlisis y atencion.

El componente de atenciéon de la Ruta sera activado por La Coordinacion de Seccidn y posteriormente el
Comité de Convivencia Escolar, puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, maestros(as),
directivos(as), padres, madres de familia y/o acudientes o por cualquier persona que conozca de situaciones
gue afecten la convivencia escolar.

Articulo 20 PRINCIPIOS.
Son principios del Comité de Convivencia escolar los siguientes:

1. Participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones para la
Convivencia del Colegio Nuestra Sefora de la Esperanza.

2. Corresponsabilidad de los padres, madres de familia y/o acudientes y el Colegio Nuestra Sefiora de la
Esperanza, en torno a los objetivos de sistema y de conformidad con lo consagrado en el Articulo 44
de la Constitucion Politica y el Cédigo de la Infancia y Adolescencia.

3. Autonomia de la Comunidad Educativa en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad fundamentada en el reconocimiento, respeto y valoracion la dignidad propia y ajena, sin
discriminacién por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o
cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
demaocraticos e incluyentes.

5. Integralidad en la filosofia del Sistema Escolar de Convivencia. Esta se orientara hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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Articulo 21. PROTOCOLOS PARA ATENCION A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

1. Situaciones Tipo I.

L1 Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagoégica para que
estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion del dafio causado si este existiere, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

Posteriormente, el maestro orientador informa a Coordinacion de Seccién sobre la intervencion realizada y los

acuerdos.

12 Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparaciéon de
los dafios causados, si existieren, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones amigables dentro del grupo involucrado, actuacion de la cual se dejara constancia en el
observador del estudiante.

13 Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere
acudir a otro protocolo.

Paragrafo. Si se trata de un hecho aislado, constitutivo de situacién disciplinaria, se acudira al procedimiento

establecido en el presente Manual.

2.Situaciones Tipo Il.

21 En caso de dafios al cuerpo o, a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados en enfermeria, psicologia o mediante la remisién a entidades competentes, de lo cual se
dejara constancia.

22 Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién, de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia en el observador del estudiante

23 Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de los estudiantes involucrados, dejando
constancia de ello.

24 Generar espacios en los cuales las partes involucradas, sus padres o acudientes puedan exponer ante
coordinacion de seccion o psicologia y fijar sus posiciones sobre la situacion motivo de estudio,
preservando el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos y garantias.

25 Gj la situaciéon presentada genera un perjuicio material, se determinaran las acciones necesarias para
reparar el dafio acusado, independiente de la accion disciplinaria a que haya lugar de acuerdo con este
Manual de Convivencia.

26 La Presidencia del Comité escolar de convivencia, informara a los demas integrantes sobre la situacién
ocurriday las acciones precautelativas que se hayan tomado tendientes al restablecimiento de los derechos
del ofendido.

27 El Comité escolar de convivencia, realizara un analisis y hara seguimiento a las medidas adoptadas con el
fin de determinar si la solucidn tuvo efecto o replantear la medida si fuere del caso.

28 El Comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas.

29 La Presidencia del Comité escolar de convivencia, hara el reporte respectivo al Comité Municipal de
convivencia, para los fines pertinentes.

3.Situaciones Tipo lll.

31 En caso de dafios al cuerpo o, a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental por parte
de Psicologia, con el apoyo del (la) auxiliar de enfermeria, segun sea el caso, de los involucrados o
mediante la remision a entidades competentes, de lo cual se dejara constancia.

32 Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién, de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

33 Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de los estudiantes involucrados, dejando
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constancia de ello.

34 Generar espacios ante Rectoria, Coordinacion de Secciéon y Psicologia en los cuales las partes
involucradas, sus padres o acudientes puedan exponer y fijar sus posiciones sobre la situacion motivo de
estudio, preservando el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos y garantias.

35 Si la situacion presentada genera un perjuicio material, se determinaran las acciones necesarias para
reparar el dafio acusado, independiente de la accién disciplinaria a que haya lugar de acuerdo con el
presente Manual de Convivencia.

36 La Presidencia del Comité escolar de convivencia, informara a los demas integrantes sobre la situacién
ocurriday las acciones precautelativas que se hayan tomado tendientes al restablecimiento de los derechos
del ofendido.

37 El Comité escolar de convivencia, realizara un analisis y hara seguimiento a las medidas adoptadas con el
fin de determinar si la solucién tuvo efecto o replantear la medida si fuere del caso.

38 El Comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas.

39 La Presidencia del Comité escolar de convivencia, hara el reporte respectivo al Comité Municipal de
convivencia, para los fines pertinentes.

Paragrafo. Si en el estudio de la situacion Tipo Ill, se evidencia la comision de un presunto delito consagrado
en la ley penal colombiana, se pondra en conocimiento a la autoridad competente para los fines pertinentes.

Articulo 22. PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN CASOS ESPECIFICOS,

Tomando como base el Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos que expone “en el marco de la Ley 1620/2013, su Decreto
reglamentario 1965/2013 y la Guia No 49 del Ministerio de Educacion Nacional los protocolos que hacen parte
de la Ruta de Atencion Integral a la que se refiere la mencionada normatividad” (MEN. 2016. P.4), el Colegio
Nuestra Sefiora de la Esperanza presenta el bosquejo general para cada una de las situaciones criticas que
pueden afectar el plantel educativo.

L Protocolo. Embarazo en la adolescente. Establece parametros para la atencion y acompafiamiento a las
estudiantes adolescentes que se encuentren en estado de gestacion, generando una respuesta oportuna y
propendiendo por su bienestar y formacion académica.

2 Protocolo. Atencion primaria en salud. Establece el rol del/la auxiliar de enfermeria en el Colegio Nuestra
Sefiora de la Esperanza el cual vela por la adecuada atencién de los estudiantes y demas integrantes de la
comunidad educativa frente a situaciones que puedan comprometer las condiciones de salud de estos, esto
a través de la resolucién rapida y oportuna mediante acciones asistenciales y formativas. La Enfermeria
dispone de equipamiento para una primera atencion (vendas, férulas, material de curacién, entre otras), asi
como para realizar una exploracion fisica general (camilla de traslado, tabla espinal, termémetro,
tensiémetro, fonendoscopio, gel frio-calor, entre otras) del estudiante o trabajador.

3 Protocolo. Cafeteria escolar. Establece parametros para el adecuado y correcto funcionamiento de los
espacios destinados para el servicio en la Cafeteria Escolar, al interior en la preparacién, manipulacion,
almacenamiento y en general comercializacién de alimentos, al exterior la creacién de un ambiente seguro,
ordenado y que promueva buenos habitos en los estudiantes, generando un ambiente armaénico.

4 Protocolo. Derechos humanos. Enfatiza que los derechos humanos son indivisibles, mutuamente
relacionados e interdependientes, porque no basta con respetar algunos de ellos y no otros. En la préactica,
la violacién de un solo derecho incidird a menudo en el respeto de otros varios. En consecuencia, debe
considerarse que todos los derechos humanos tienen igual importancia y son igualmente esenciales para el
respeto de la dignidad y la valia de toda persona.

® Protocolo. Atencién a grupos étnicos. Establece la ruta a seguir para la atencién en el proceso formativo
de estudiantes que pertenezcan a grupos étnicos de Colombia, la cual, a su vez aplica para grupos étnicos

AL EATE L N
[DHRYET. TR




de otro pais. También, este documento establece mecanismos a seguir, como institucion educativa, en pro
de fortalecer en la comunidad educativa su formacién cultural y social.

® Protocolo. Atencién a estudiantes con orientacién sexual o identidad de género no normativas.
Establece pardmetros para el adecuado abordaje de estudiantes con identidad de género u orientacion
sexual no normativa diversa para garantizar el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que
las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demés valores humanos.

" Protocolo. Atencién educativa en el marco de la Educacion Inclusiva para estudiantes del Colegio
Nuestra Sefiora de la Esperanza identificados con necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales. Establecen pardmetros para la adecuada y correcta deteccion, apoyo, atencion y
seguimiento para que los estudiantes del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza puedan ser parte, sin
discriminacion, del proyecto y de la atencion con a todos los recursos que brinda la Institucién a la
comunidad.

8 Protocolo. Salidas pedagdgicas. Se establecen las directrices para llevar a cabo las diferentes salidas
pedagdgicas; se especifican las normas de comportamiento, la responsabilidad civil, el acompafiamiento de
los (as) maestros (as) y todos los acuerdos necesarios para llevarlas a cabo, segun Directiva Ministerial Nro.
055 de 18 de diciembre de 2014.

Paragrafo. La Coordinacion de seccion es veedora del cumplimiento de las directrices definidas en el
protocolo por medio de la lista de chequeo elaborada por el lider responsable de la salida.

Las salidas pedagégicas: deportivas, culturales, artisticas, académicas y espirituales, constituyen experiencias
irremplazables para el desarrollo del ser, complementandose desde las distintas actividades institucionales.
Estas salidas podran tener una duracion de un dia o mas, dependiendo de los objetivos que se desean lograr
para la formacion de los estudiantes.

%Protocolo. Atencién a estudiantes adolescentes que se encuentran en situaciéon de riesgo o consumo
de sustancias psicoactivas, porte o expendio de estas. Establece parametros para la atencion y
acompafiamiento a estudiantes adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo o consumo de
sustancias psicoactivas, porte o expendio de estas.

10 protocolo. Conviviendo con la diferencia. La violencia escolar es un concepto amplio que abarca
situaciones que afectan el entorno escolar de manera acentuada, siendo reducida a extranjerismos distantes
al contexto particular de la educacién colombiana y, por ende, lejanos a las verdaderas probleméticas que
implican las relaciones socioculturales que se dan dentro del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza. Es
asi, como es muy frecuente escuchar mencionar los términos Bullying y/o matoneo dentro de la educacion
gue aleja la verdadera concepcion de la convivencia asertiva, es decir, una convivencia donde la diferencia
y el respeto por ella, sean el baluarte de la racionalidad sociocultural. Por tanto, en este protocolo se plantea
una nueva forma de abarcar y llevar a cabo los procedimientos cuando se generan las principales formas de
intimidacion que acrecientan la violencia escolar, como son: la agresion verbal, exclusién y agresion fisica.
En dicho documento se establecen parametros para la adecuada atencion en casos de abuso escolar.

11 Protocolo. Atenciéon de estudiantes en presunta violencia sexual. La prevencion y accion, frente a la
violencia sexual es una tarea ineludible del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya
gue es en este ambito donde se espera contribuir a que los y las estudiantes alcancen un desarrollo pleno y
saludable. En este protocolo se establecen parametros para el adecuado abordaje de estudiantes con
presunta violencia sexual para garantizar la proteccion integral y el respeto a sus derechos sexuales, sin
mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.
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12 protocolo. Atencién a presunta conducta suicida. Establece parametros para la atencion y
acompafamiento a estudiantes que presente alguna manifestacién de presunta conducta suicida.

13- Protocolo. Atencién para situaciones de presunta ideaciéon o amenaza suicida. Establece parametros
para la atencién para situaciones de presunta ideacion o amenaza suicida.

14 Protocolo. Atencién para situaciones de intento de suicidio. Establece parametros para la atencion a
situaciones de intento de suicidio.

15 Protocolo. Atencién para situaciones de suicidio consumado. Establece parametros para la atencion
para a_situaciones de suicidio consumado.

16. Protocolo. Atencién para situaciones de presunto maltrato infantil por castigo, humillacién, malos
tratos, abuso fisico y/o psicolégico. Establece actividades y orientaciones para abordar, en particular, los
casos de presunto maltrato infantil por castigo, humillacion, malos tratos, abuso fisico o psicolégico para
garantizar la proteccion integral de los NNA, que implica el reconocimiento y restablecimiento de sus
derechos.

17 Protocolo. Atencién para situaciones de presunto maltrato por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos. Establece actividades y orientaciones para abordar, en
particular, los casos de presunto maltrato por incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos.

18 Protocolo. Atencién para situaciones de presunto maltrato por trabajo infantil y sus peores formas,
incluyendo mendicidad. Establece  actividades y orientaciones para abordar, en particular, los casos de
presunto maltrato por incumplimiento de responsabilidades por parte de los adultos.

19 Protocolo: Atencién para situaciones de presunta violencia intrafamiliar. Establece parametros para
la atencion y acompafamiento a estudiantes que presente alguna manifestacion de atencion para
situaciones de presunta violencia intrafamiliar.

20 Protocolo. Atencién para situaciones de presuntos casos que competen al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes (SRPA). Establece parametros para la atencion y
acompafiamiento a estudiantes que presente alguna manifestacion de atencion para situaciones de
presuntos casos que competen al sistema de responsabilidad penal para adolescentes (SRPA).
Bibliografia: Ministerio de Educacion Nacional. Comité Distrital de Convivencia Escolar. 2016.

* Protocolo. Bioseguridad. Establece normas y medidas generales en el marco de la proteccion personal,
de autocuidado y de proteccion hacia las demas personas, que deben ser aplicadas en el ambiente escolar y
laboral.
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CAPITULO V
NORMAS DE CONVIVENCIA

Principios. EIl incumplimiento de las normas de convivencia sera valorado considerando la situacion y las
condiciones personales de cada estudiante, de acuerdo con el esquema de seguimiento planteado por la
institucion con base en la filosofia y en los procedimientos sobre el buen desarrollo de la convivencia social.

Articulo 23. Caracter aplicado a la correccién del incumplimiento:

Las actividades pedagogicas formativas que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran caracter correctivo, educativo, transformador, y preventivo buscando garantizar el respeto a los
derechos, el cumplimiento de los deberes y la no inclusion en las prohibiciones contemplados en la
Constitucion Politica, las Leyes y en este Manual de convivencia, siempre contando con el apoyo de los
padres, madres, acudientes y cuidadores en el marco de la responsabilidad y el respeto.

Principios:

¢ No imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del estudiante.

e La aplicacién a la actividad pedagogica se hara proporcional a la situacion tipo I, I, Il y debera
realizarla en mejora del proceso formativo.

e Las estancias competentes para las actividades pedagodgicas, tendran en cuenta la edad del
estudiante, tanto en el momento de decidir sobre la iniciacién del procedimiento como los efectos de
la actividad cuando se aplique.

e Se tendran en cuenta las circunstancias personales (Escuela Inclusiva-nifios con discapacidades)
familiares o sociales del estudiante, antes de decidir la actividad pedagdgica, para este efecto se
tendran en cuenta los aportes de los docentes, directivos docentes, Comité Escolar de convivencia,
psicologia y el acompafiamiento y/o compromiso de los padres, madres o acudientes de familia.

Articulo 24. Circunstancias atenuantes

Para el desarrollo y la aplicacién de los correctivos y actividades pedagdgicas con cualquiera de los
estamentos autorizados dentro de la Institucion se tendra en cuenta:

e El reconocimiento inmediato y espontaneo del deber infringido.

e La confesion, antes del inicio del proceso disciplinario.

¢ El buen comportamiento durante la permanencia en la Institucién Educativa.

e Los antecedentes positivos, compromisos, cumplimiento descrito en el observador del estudiante.

Articulo 25. Circunstancias agravantes

e La intencionalidad de la conducta.

e Premeditacion y la reiteracion.

¢ El dafo causado, amenaza, injuria u ofensa a un miembro de la comunidad educativa.

o El grave dafio a la imagen institucional

e Anotaciones anteriores en el observador o que se encuentre en actividades pedagodgicas por
convivencia.

S
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A

rticulo 26. Normas Especificas de Convivencia

Seran normas especificas de convivencia las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Queda prohibido el ingreso de los padres, madres de familia y/o acudientes o familiares de los estudiantes
a las aulas en horas de clase.
Los padres, acudientes o acompafiantes de los estudiantes deberan acompafiarlos Unicamente hasta el
punto de recepcion y entrega.

- Los estudiantes ingresaran o abandonaran, segun sea el caso, las instalaciones de la Institucién en orden,

caminando y sin obstaculizar el transito de otras personas. Los maestros acompafiantes velaran por el
cumplimiento de esta norma.

- Durante los descansos los estudiantes no podran permanecer dentro de las aulas de clase, salvo previa

autorizacion de la Coordinacion ante situaciones particulares.

- Durante los descansos los estudiantes no podran abandonar el Colegio, ni realizar compras de comestibles

a través de las mallas o cercas que protegen el perimetro de la Institucion.

-No lanzar basuras o cualquier otro tipo de elementos que rifian con la pulcritud de las instalaciones de la

Institucion.

- El material de las instalaciones del Colegio es para uso comun de la Comunidad Educativa, por lo tanto, es

responsabilidad de ésta su cuidado y conservacion.

- Al terminar la jornada escolar cada salon de clase debe quedar en orden en cuanto a su mobiliario y demas

elementos didacticos.
Se prohibe abandonar las instalaciones del Colegio en horario de la jornada escolar a excepcién que se
cuente con la correspondiente autorizacion por parte de Coordinacion o Rectoria, atendiendo el previo
requerimiento escrito de los padres, madres de familia y/o acudientes.
La Institucion Educativa, no se hace responsable de la conducta que se observe en lugares publicos o
privados, fuera de la jornada escolar de los estudiantes que no porten el uniforme institucional.
Los estudiantes deben portar adecuada y pulcramente el uniforme, atendiendo las caracteristicas de
disefio establecidas por la Institucion.
La asistencia puntual a clases es obligatoria para todos los estudiantes, siendo responsabilidad de éste y
de sus padres, madres de familia y/o acudientes. Cuando haya ausencia a clases, el estudiante esta
obligado al reintegrarse de nuevo a clases, a presentar a Coordinacion dentro de los dos (02) siguientes
habiles, la correspondiente incapacidad médica o justificacion escrita y firmada por los padres, madres de
familia y/o acudientes.
Queda prohibido el porte, venta y recarga de cigarrillos electrénicos y Vapers.
Todos los miembros de la Comunidad Educativa usaran y trataran con esmero y de modo adecuado, con
base en las instrucciones pertinentes, los equipos, bienes, muebles, inmuebles que la Institucion ha puesto
para su servicio y bien comun.
Velaran por su cuidado y denunciaran cualquier dafio que se cauce contra ellos por indebido uso.
Cuando algun miembro de la Comunidad Educativa cause dafios, de forma intencionada o por negligencia,
al mobiliario y/o material de la Institucién, queda obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
costo econdmico de su reparacion. En el caso de los(as) estudiantes, los padres, madres de familia y/o
acudientes seran responsables civiimente
Por norma de transito y norma Institucional esta prohibido dejar y recoger estudiantes en la
carretera a Crucero Dapa - Miravalle. De igual forma el dejar el carro parqueado en la via y bajarse
a dejar al estudiante. Esta carretera es altamente transitada por tractores,camiones, volgquetas, buses y
vehiculos de servicio publico y particular, lo cual incrementa el riesgo de un accidente. La Institucion sigue
un protocolo de movilidad donde el estudiante es dejado y recogido en una zona especifica (adjunta
imagen). El respetar este sitio designado para la entrega y salida de los estudiantes permite la verificacion
de la persona autorizada para recoger al menor, como también evita el trAnsito de menores en otras zonas
gue comprometan su seguridad. Solo en el caso de que usted tenga una cita o si va realizar algan tramite
debe parquearse en la cancha o en los parqueaderos designados. El dejar el vehiculo en la zona de
movilidad (Via de acceso y salida de vehiculos) de un solo carril obstaculiza la movilidad y corre el riesgo
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de un dafio a su vehiculo. Nuestra prioridad son sus hijos, por lo que les solicitamos seguir estas normas
y a las indicaciones de los guias de seguridad vial al momento de ingreso y salida.
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Articulo 27 CONCEPTO DE SITUACION O FALTA DISCIPLINARIA

Se considera situacion o falta disciplinaria la trasgresion a las normas estipuladas en el presente Manual de
Convivencia. Es la conducta omisiva en el cumplimiento de un deber o la violacién a una prohibicién.

Paragrafo 1. Las situaciones o faltas disciplinarias que se cometan por parte de los estudiantes durante el
tiempo de actividad académica no presencial tendran el mismo efecto y consideracion de aquellas que se
cometan durante las jornadas presenciales en las instalaciones del Colegio. El procedimiento que se
aplicara sera el ordinario con la plena observancia del debido proceso.

Paragrafo 2. El estudiante, durante el tiempo de actividad académica no presencial, debe tener una buena
presentacion personal portando el uniforme institucional.

Paragrafo 3. El estudiante durante el tiempo de actividad académica no presencial debe hacer uso de los
recursos técnicos tales como camara encendida y audio

Articulo 28. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES O FALTAS DISCIPLINARIAS
Las situaciones o faltas disciplinarias se clasifican en Leves o Tipo |, Graves o Tipo Il y Gravisimas o Tipo Il
Articulo 29. SITUACIONES TIPO | O FALTAS LEVES.

Son aquellos comportamientos o conductas que alteran la convivencia, pero no involucran dafio fisico o
psicologico al estudiante o a otro miembro de la comunidad educativa.

Constituyen situaciones Tipo | o faltas leves los siguientes comportamientos:

L El incumplimiento de los deberes contemplados en el Articulo 14 del presente Manual de Convivencia.
2 El incumplimiento de las exigencias basicas para el porte y uso de los uniformes dentro o fuera del

Colegio.
o .
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31

32.
33.
34,

35.

36.
37.
38.
39.

-Uso sin autorizacién de las pertenencias de compafieros (cartucheras, carpetas, lapiceros, lapices,

borradores, tijeras, reglas, entre otros) y de los elementos de la Institucién (libros, computadores y materiales
en general).

-Retener u ocultar la informacion enviada y dirigida por el Colegio a los padres y las madres de familia y/o

acudientes, o por los padres de familia al Colegio.

- El incumplimiento a las citas con: directivos, maestros, psicélogos.

- El retraso para ingresar a las actividades académicas.

- El incumplimiento sin justificacion en actividades académicas, trabajos y compromisos.
- Adelantar y/o prolongar las vacaciones sin previa autorizacién escrita.

Ausentarse por un tiempo prolongado sin previa autorizacion escrita.
Consumir chicle y alimentos durante las actividades escolares.
Realizar rifas, ventas y/o comercializacion de productos sin autorizacion de la Rectoria.
No cumplir con los materiales necesarios para el trabajo escolar.
No reportar las excusas a tiempo cuando falte al Colegio o llegue tarde.
El incumplimiento de las normas para el uso de la biblioteca, laboratorios de ciencias naturales, las salas
de informatica, transporte, cafeteria, enfermeria, entre otros, y demas reglamentos.
Dejar residuos sélidos y liquidos en cualquier sitio del Colegio diferente a los recipientes dispuestos para
tal fin o arrojar basuras en sitios que no correspondan.
Incumplir los acuerdos de normalizacién y convivencia escolar del grado o las consignas establecidas por
los acompafiantes en las diferentes actividades propuestas.
El uso inadecuado de los espacios: jugar con balén en los pasillos, correr en los pasillos, jugar en los
bafios, consumir alimentos en el coliseo, capilla-auditorio, etc.
Frecuentar en tiempos de descanso espacios diferentes a los indicados.
El uso de maquillaje facial excesivo y extravagante en la jornada escolar.
Uso del cabello largo (en los varones), cortes, peinados y modas extravagantes (cabeza rapada con
figuras, color de cabello).
Uso del cabello (en las mujeres), con cortes o colores extravagantes (mechones o partes del cabello con
colores fuertes: rojo, fucsia, verde, azul, entre otros).
Llegar tarde al Colegio, al salén de clases y/o demas actividades programadas.
Faltar al Colegio sin justificacion.
Retirarse de clase sin autorizacion del/la maestro(a).
No asistir a clase estando en el Colegio.
Permanecer en los salones en horas de descanso sin autorizacion de/la Maestro(a).
Gritar en los corredores o el salén cuando se esté en clase.
Interrumpir el buen desarrollo de la clase.
Usar el correo electrénico institucional para actividades o correspondencia no académicas.
Incumplir las normas de comportamiento de Transporte, Cafeteria, Salas de Informatica, Laboratorio de
Ciencias, Salones, entre otros.
Consumir alimentos en sitios no dispuestos para esta finalidad, tales como: biblioteca, Aulas de clase,
Audiovisuales, Laboratorios, Salas de Informatica, Oficinas, Aulas Especializadas, entre otras.
Comprar en Cafeteria y Fondo de empleados en horario no autorizado.
Estando dentro de la Institucion Educativa comprar a vendedores externos.
Acceder a lugares no permitidos tales como: sala de maestros, taller de servicios generales, parqueaderos,
oficinas, y otros sin previa autorizacion.
Usar sin permiso o en forma inadecuada las pertenencias de los compafieros y los elementos de la
Instituciébn como muebles, enseres, materiales didacticos y pedagdgicos.
Escribir letreros o grafitis en paredes, puertas, pupitres y demas bienes de la Institucién.
Usar el uniforme, en actividades académicas no presenciales.
No hacer uso durante actividad académica no presencial, de los recursos técnicos como audio y camara.
Hacer uso adecuado del transporte escolar, comportamiento, cuidado, normas y reglas puestas por la
institucion.
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Paragrafo. Los estudiantes que representen la Institucion en actividades Académicas, Deportivas, Artisticas,
entre otras, en caso de presentar situaciones en su comportamiento social y personal o bajo desempefio
académico, no se le permitird hacer parte del grupo representativo hasta mejorar en los aspectos
anteriormente mencionados. Aplica también para competencias externas,

Articulo 30. SITUACIONES TIPO 1l O FALTAS GRAVES.

Se considera situacion Il o falta grave todo comportamiento o conducta que atenta contra la integridad
psicologica de otro miembro de la comunidad educativa, asi como el orden interno institucional.
Se consideran situaciones tipo Il o faltas graves los siguientes comportamientos:

! La injuria, difamacién contra un miembro de la comunidad educativa.

2 La discriminacion por cualquier razén, contra un miembro de la comunidad educativa.

3 Todo acto que atente contra la integridad moral como exhibicionismo, dibujos, expresiones corporales y/o
verbales, escritos pornograficos o conversaciones vulgares e indecorosas.

4 Protagonizar y/o participar en enfrentamientos y/o situaciones que conlleven a la agresion fisica dentro y/o
fuera de la Institucion portando el uniforme y/o participando en actividades representando a la Institucion.

5 Las amenazas directas o indirectas o el constrefiimiento contra algin miembro de la Comunidad Educativa.

6 Asumir actitudes que menoscaben el buen nombre del Colegio, lanzando improperios a los transeuntes
mientras se desplazan en el transporte escolar o portando el uniforme del Colegio.

7- Denigrar de la Institucion a través de actos, comentarios y expresiones que atenten contra la imagen y buen
nombre.

& Irrespeto a los simbolos patrios y las insignias del colegio.

% Manifestaciones afectivas en exceso que rebasen las relaciones de amistad y compafierismo, tales como:
caricias, besos apasionados, abrazos, dentro del Colegio o fuera de él portando el uniforme. Usar en el
perfil del correo electrénico institucional, imagenes o simbolos diferentes al logo del Colegio Nuestra Sefiora
de la Esperanza.

10. Hacer uso de la imagen corporativa de manera inadecuada, dentro y fuera de la institucion.

11 Propagacién entre la comunidad educativa de dibujos obscenos, revistas, fotografias, material
pornografico via CD-ROM, videocasetes, USB, nube virtual, redes sociales u otros materiales que
estimulen practicas inmorales.

2. Promover actos satanicos, brujeria y el comercio sexual.

13- Jugar con harina, agua, huevos, pintura y otras sustancias similares que atenten contra la buena
presentacion de las instalaciones, o contra la integridad de las personas.

4. Dafar de manera intencional cualquier Libro Reglamentario o documento oficial de la Institucion.

15 Suplantar o compartir las cuentas de correo electrénico institucional en las plataformas virtuales.

6. Qcasionar dafios en los bienes muebles e inmuebles del Plantel Educativo (Transporte, Cafeteria,
Bibliotecas, Salas de Informatica, Laboratorio de Ciencias, salones, jardines, coliseo, bafios, oficinas, entre
otros).

7. Realizar rifas, ventas, comercializacion de productos, recolectar dineros en rifas, fiestas u otros eventos
para beneficio propio o de terceras personas sin autorizacién de las directivas del Colegio.

18- Utilizar el nombre del colegio con fines comerciales o econémicos sin autorizacién de las directivas.

19 Ingresar o salir sin autorizacion del lugar de la actividad, con previo requerimiento escrito del padre, madre
de familia y/o acudiente, de un evento donde se esté participando de manera externa en representacion
institucional.

20 Adelantar dentro del Colegio proselitismo de cualquier tipo a favor de un grupo o personas.

2. Comportamiento inadecuado dentro de actos solemnes, actividades institucionales y representativas.

22. | os actos que inciten o perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades de la Institucion.

2. La préctica o incitacion de actos que pongan en riesgo o peligro la integridad fisica o vida de los miembros
de la comunidad educativa.

24 Ingresar o evadirse de la planta fisica del Colegio a través de sitios no autorizados (muros, arboles, rejas,
entre otros) por las Directivas de la Institucién poniendo en riesgo su vida y seguridad personal.

2. Presentarse a la Institucion o a las actividades oficiales bajo el influjo de alcohol o sustancias psicotrépicas.

AL EATE L N
[DHRYET. TR




2. Pegar chicles o elementos adhesivos en paredes, pupitres, o cuerpos de los comparieros

7. Desobedecer o asumir de manera agresiva, desafiante o altanera los llamados de atencién hechos por
maestros o directivos de la institucion.

28 Portar al interior de la institucion educativa o en actividades donde haga presencia la misma, capuchas,
pasamontafias, u otros elementos con el propdsito de encubrir su rostro, sin autorizacion de la Rectoria.

2. Usar, y/o comercializar vapeadores, cigarrillos electronicos o convencionales, difuminadores o elementos
analogos dentro de la Instituciébn Educativa 0 en actos que represente a la Institucion o portando el
uniforme.

30 Realizar grafitis obscenos, degradantes, calumniosos, burlescos y/o insultantes contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

3. Porte, consumo y/o comercializacion de sustancias alucindgenas o aromatizadas prohibidas por la ley y/o
medicamentos no prescriptos por un profesional de la medicina.

32. Eluso inadecuado de equipos tecnoldgicos (teléfonos moviles, tableta, iPad, audifonos, relojes inteligentes
entre otros) durante las actividades académicas y sin autorizacion del docente respectivo.

33 Realizar videos dentro y/o fuera de la institucion sin autorizacion del titular de la imagen, portando o no el
uniforme, y publicarlos en cualquier red social -vulnerando la imagen institucional y personal.

34 Realizar videos, stickers personalizados entre otros haciendo uso de la imagen o nombre de cualquier
integrante de la comunidad educativa sin autorizacién del titular de la imagen.

35 Portar, consumir y/o comercializar bebidas alcohdlicas dentro de la Institucion o en actos donde patrticipe
la institucion.

6. El uso del chat dentro de las plataformas virtuales para fines diferentes a actividades académicas
institucionales.

37 La autoflagelacion o el causarse lesiones a su cuerpo intencionalmente.

38 Uso inadecuado del vocabulario con los pares, docentes, directivos, servicios generales etc.

Articulo 31 SITUACIONES TIPO Il O FALTAS GRAVISIMAS.

Constituyen situaciones TIPO Il o faltas gravisimas aquellos comportamientos que atentan directamente
contra la dignidad humana, la integridad fisica y psicolégica y moral de cualquier miembro de la comunidad
educativa. También aquellos comportamientos constitutivos de delitos de acuerdo con la ley Penal
Colombiana.

Constituyen situaciones tipo Il o faltas gravisimas, los siguientes comportamientos:

L Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia, adolescente, maestro(a),
Directivo(a), funcionario(a) del Plantel educativo utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor.

2-El hurto considerado como el hecho de apropiarse indebidamente de un bien ajeno con el propésito de
obtener provecho para si o para un tercero.

3 Intimidacién en cualquiera de sus formas incluida la electrénica y/o telefonica.

4 Porte, venta, consumo, fabricacion y/o trafico de sustancias psicoactivas.

5> Portar y/o utilizar armas de fuego o corto punzantes, o cualquier otro instrumento con el cual se pueda causar
dafio a la integridad fisica de otra persona.

6 Causar actos de vandalismo en la Institucion o fuera de ella.

- Pertenecer y/o fomentar pandillas juveniles, organizaciones, comunidades virtuales, redes sociales, sectas
0 grupos delictivos que directamente o a través de terceros amenacen, agredan de palabra o, de hecho, a
personas o grupos dentro o fuera de la Institucion.

8 Ejecutar de manera individual o colectiva actos o conductas tipificadas como delitos o infracciones a la ley
penal colombiana.

9 La realizacion de actos obscenos e inmorales dentro y fuera de las instalaciones de la Institucién Educativa.

10 Consumo de sustancias psicoactivas, que genere adiccién y/o altere el comportamiento de una o varias

personas dentro de la Institucion o en actividades conexas del Colegio.

11 Todo acto constitutivo de acoso escolar o Bullying, sexting, grooming y/o ciberbullying realizado dentro o
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12.

fuera de la Institucion, incluyendo fines de semana y vacaciones escolares, y a su vez inciten a terceros a
seguir este tipo de actitudes.

Fraude, sustraccion, engafio, copia, intento de copia, suplantacion, o previo conocimiento de evaluaciones,
actividades académicas, trabajos, falsificacion de firmas, falsificacion de documentos, derechos de autor,
referencias bibliograficas, entre otros.
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CAPITULO VI
MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 32. PARA SITUACIONES TIPO | O FALTAS LEVES:

L Amonestacioén verbal o escrita segun la trascendencia de la falta.

2 Presentacion inmediata a Coordinacion para socializar lo sucedido.

3-Realizacién de trabajos especiales, asignados por el orientador, en horario extraescolar.

4 Realizacién de actividades académicas (carteleras, charlas a sus compafieros, etc.) que implique una
reflexion sincera sobre las consecuencias del comportamiento realizado, preservando, en lo posible, la
confidencialidad y nombre del estudiante que cometio la falta. Si se requiere se contara con la participacion
de los padres, madres de familia y/o acudientes.

5 Suspension del derecho de asistir a la Institucién a participar del proceso pedagdégico hasta por tres (3) dias.
Durante el tiempo que dure la suspension, el estudiante por su propia iniciativa debera realizar sus
compromisos o trabajos que determine el(los) maestro(s), para evitar interrupciones en su proceso formativo.

Articulo 33. PARA LAS SITUACIONES TIPO Il O FALTAS GRAVES:

1. Suspension de salida pedagoégica por una (1) vez.

2 Si el estudiante disciplinado es seleccionado para representar al Colegio en un evento académico, artistico,
deportivo se aplicara como sancion la imposibilidad de representacién por una (1) vez. En caso de
reincidencia la imposibilidad de representacién sera por el resto del afio lectivo.

3 Suspension del derecho de asistir a la Institucion a participar del proceso pedagogico hasta por diez (10)
dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el estudiante por su propia iniciativa debera realizar sus
compromisos o trabajos que determine el(los) maestro(s), para evitar interrupciones en su proceso formativo.

Articulo 34 PARA LAS SITUACIONES TIPO Il O FALTAS GRAVISIMAS

L. Pérdida del cupo para el siguiente afio lectivo. (no aplica para grado Undécimo).

2 Cancelacion de la matricula lo que conlleva el retiro del estudiante del establecimiento educativo de
inmediato.

3- Exclusién de la ceremonia de grado cuando se trate de un estudiante  del grado Undécimo (debe cancelar
costos de los derechos de grado, para recibir la documentacion por ventanilla).

4 Desescolarizacion por el resto del afio lectivo.

Paragrafo. La desescolarizacién es un proceso alternativo, consistente en ejecutar el trabajo académico en
casa sin necesidad de acudir al colegio en forma presencial durante el tiempo que dure ésta. El Colegio
Nuestra Sefiora de la Esperanza entregard una estrategia pedagogica al estudiante que le permita cumplir
con los estandares académicos durante este tiempo. el estudiante debera presentarse para entrega y tutorias
1 dia a la semana y para los examenes finales.

Articulo 35 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES Y/O CORRECCIONES

Cuando se tenga conocimiento de la ocurrencia de una situacién violatoria al Manual de Convivencia se
procedera de la siguiente manera:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario al estudiante a quien se le imputa la conducta
pasible de sancidn, indicando la norma presuntamente violada. Esa comunicacion formal se apertura
teniendo en cuenta la tipologia de la situacion asi: para las situaciones tipo | con la Coordinacion de Seccion;
para situaciones tipo Il con Coordinacién de Seccion y Psicologa de Seccion; para las situaciones tipo Ill, la
comunicacion es presencial y directamente con los padres de familia y/o acudientes, estudiante y con
Rectoria, Coordinacion de Seccion y Psicologia.
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2 Fijacion de la fecha, hora y lugar donde se realizara la audiencia de formulacién de cargos.

3 Instalacion de la audiencia de formulacion de cargos, a la cual deben comparecer los padres del estudiante
vinculado al proceso investigativo sancionatorio. Pueden hacerse acompafiar y representar por un abogado
titulado.

4 Una vez instalada la audiencia, se explicara el motivo de esta, haciéndole saber la norma presuntamente
infringida, concediéndole la palabra al disciplinado, para que rinda su version de los hechos, libre de todo
tipo de apremio y ejerza su derecho a la defensa, presente pruebas o solicite la practica de las que considere
pertinentes para el esclarecimiento de estos. Tiene derecho a guardar silencio, si asi lo desea.
Seguidamente se les concedera la palabra a sus padres para que manifiesten lo que a bien tengan sobre lo
actuado hasta el momento.

Cuando se considere que hay suficiente ilustracion sobre el hecho o los hechos que motivaron la apertura del
proceso disciplinario, se levanta la audiencia, advirtiendo que en un plazo maximo de cinco (5) dias se
comunicara y notificard el Acto Administrativo que decide de fondo el asunto. De no existir certeza de la
responsabilidad del implicado, las Directivas del Colegio continuaran la investigacioén y una vez concluyan las
mismas se tomara la decision a través de un acto administrativo debidamente motivado. Una vez concluida la
investigacion, se expedira por la Rectoria de la Institucién el Acto Administrativo que defina la situacion, el
cual ser& notificado a los padres del implicado, advirtiéndole los recursos que proceden contra el mismo, el
tiempo para hacerlo y la autoridad competente para resolverlos.

Paragrafo. El Rector(a) de la Institucién es el (la) competente para la imposicion de la sanciéon de acuerdo
con el art. 132 de la Ley General de Educacion.

Articulo 36. PRESCRIPCION DE LAS SITUACIONES Y/O FALTAS Y LAS SANCIONES

1.l as situaciones tipo | o faltas leves.

Prescribiran en el plazo de un (1) mes a partir de la comision de la falta.

2.l as situaciones tipo Il o faltas graves.

Prescribiran en el plazo de cuatro (4) meses a partir de la comision de la falta. En todo caso las sanciones
para este tipo de situaciones prescribirdn una vez finalice el afio lectivo.

3.Las situaciones tipo lll o faltas gravisimas.

Prescribiran, al igual que las sanciones para las faltas gravisimas, al finalizar el afio lectivo, a excepcién de la
contemplada como exclusion de la ceremonia de grado y la pérdida de cupo para el siguiente afio.

Articulo 37. RECURSOS CONTRA EL ACTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Contra las decisiones tomadas por la Rectoria, procede Unicamente el recurso de reposicién ante el Rector(a)
del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza.

Paragrafo. La sancion aplica sélo para el afio lectivo en curso. No quedan sanciones pendientes para los

afios siguientes, a excepcion de la contemplada en el numeral 1 del articulo 34 del presente Manual de
Convivencia.
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CAPITULO VI

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 26. EL (LA) RECTOR (A)

Es el (Ia) representante legal de la Institucion ante la Secretaria de Educacion Municipal y ante la comunidad
educativa.

FUNCIONES DEL (LA) RECTOR(A)

L Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

2 Velar por el cumplimiento de las funciones de los Coordinadores, Maestros (as) y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios.

3 Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.

- Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la Comunidad local, para el continuo
progreso académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

- Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

- Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo Institucional.

% Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la Comunidad local.

N
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10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.

1. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

12. Liderar y presidir el Comité Escolar de Convivencia

. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion
y de promocién de la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia escolar.

4. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE), anualmente.

15. Reportar aquellos casos de matoneo, violencia escolar y vulneracién de derechos en su calidad de
presidente del Comité Escolar de Convivencia

16. Otorgar estimulos e imponer las sanciones a los estudiantes de acuerdo con el Manual de Convivencia.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo del Articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el (Ia) Rector(a) tendra
total autonomia respecto del Consejo Directivo y demas 6érganos del Gobierno Escolar en el desempefio de
sus funciones administrativas y financieras.

Articulo 27. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Es la dependencia encargada de tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos financieros,
patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos, fines y pautas contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional y a los estatutos de la Entidad propietaria de los bienes utilizados para prestar el servicio publico
educativo.

Articulo 28. CONSEJO DIRECTIVO

Segun la Ley 115 de 1.994, Articulo 143, Decreto 1860 Articulo 21, el Consejo Directivo lo conforman:

LEl (la) Rector(a)

2 Dos representantes de los(as) maestro(as) designados por la elecciéon en asamblea general.
3-Dos representantes de los padres de familia: delegado del Consejo de Padres y de la Junta Directiva de la

Asociacion de Padres de Familia.
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4Un representante de los estudiantes de Grado 11°.
5Un representante de los egresados.

6-Un representante del Sector Productivo.

-El Director Administrativo.

Paragrafo. El/La directora/a Administrativo/a del Colegio y Coordinaciones de seccion participan de las
reuniones cuando son citados con voz, pero sin voto.

Articulo 29 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

L Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion.

2 Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Maestros y/o Administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
Manual de Convivencia.

3- Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia de la Institucién.

4 Aprobar el Plan Anual de Actualizacién Académica del personal de maestro(s) presentado por el (la)
Rector(a).

5 Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo, del Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE). y del Plan de Estudio y someterlos a consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que se verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los Reglamentos.

6 Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

- Establecer los estimulos y las sanciones que, para el buen desempefio académico y social del estudiante,
han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningun caso pueden atentar contra la dignidad del
estudiante.

8 Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

% Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras Instituciones Educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

10 Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 Articulo 21.

Articulo 30. CONSEJO ACADEMICO. Estara integrado por el (la) Rector (a) quien lo preside, los directivos
docentes y un docente de cada area del plan de estudios de basica Secundaria y Media y un docente de
basica Primaria y preescolar.

Segun el Decreto 1860 Articulo 24 el Consejo Académico lo conforman:

Articulo 31. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico tendra las siguientes
funciones:

L Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

2- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

3 Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

4 Participar en la Evaluacion Institucional anual.

5> Integrar los Consejos de maestro(a) para la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y para
la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Conformar e instalar las Comisiones de Evaluacion, Promocion.

- Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes y los padres de familia sobre el proceso académico y la
evaluacion educativa después de agotar el conducto regular.

8 Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya al Proyecto Educativo

Institucional.
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Paragrafo. Es el Consejo Académico del Colegio quien tiene la responsabilidad de velar porque el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) estén vigentes, se cumplan y sea
respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Para ello podra programar capacitaciones y
actualizaciones permanentes, elaborar estrategias para su comprension y mejoramiento, que ademas
permitan cada vez mayor fortaleza en el mismo al igual que apoyara el trabajo de las Comisiones de
Evaluacion, Promocion y Convivencia cuando éstas lo requieran.

Articulo 32. COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES

Las Comisiones de seguimiento a los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes estara integrada
por:

L-El (la) Rector(a)

2:Un maestro(a) por cada nivel educativo existente
3-Un(a) Coordinador (a)

4Un padre de familia perteneciente al Consejo de Padres
5 El Director Administrativo

8- Psicélogo(a)

"-El (la)personero (a) Estudiantil.

Articulo 33. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

L Velar por el cumplimiento de las politicas Institucionales sobre calidad educativa.

2 Llevar a cabo actividades que fomenten la blisqueda de la excelencia académica en los estudiantes.

3 Promover la participacion de la Institucion en los programas académicos y culturales.

4 Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por los estudiantes, padres,
madres de familia y/o acudientes y docentes dentro del proceso de evaluacion.

Paragrafo 1. Enlareunién que tendrd la Comisién de Seguimiento a los Procesos de Evaluacion y Promocién
de los estudiantes al finalizar cada periodo escolar, se analizaran los casos de educandos con evaluacién
baja en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares al/los maestros(as) o a
otras instancias del Establecimiento Educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.
Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres, madres de familia y/o acudientes,
al educando y al Maestro(a) respectivo, con el fin de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y
acordar los compromisos por parte de los involucrados. Las Comisiones ademas analizaran los casos de los
educandos con desempefios excepcionalmente superiores con el fin de recomendar actividades especiales
de motivaciéon o promocién anticipada. Igualmente se establecera si maestro(as) y estudiantes siguieron las
recomendaciones y cumplen los compromisos del periodo actual y/o periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en acta y éstas constituiran evidencia
para posteriores decisiones acerca de la promociéon de estudiantes.




CAPITULO VI
ORGANOS AUXILIARES DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 34. CONSEJO DE ESTUDIANTES

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un representante de cada uno de los grados.

La Rectoria convoca, en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
asambleas integradas por los Estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno, mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. El Consejo Estudiantil ejercerd sus
funciones durante el afio lectivo y se reunira la Gltima semana de cada mes, de manera ordinaria.

Estar& integrado por:

1 Un representante de cada grado escolar que haya en el afio lectivo en la Institucion. Seran elegidos en
asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado mediante voto secreto, durante los
primeros treinta (30) dias del calendario académico.

-Los estudiantes desde Preescolar hasta Tercero de Basica Primaria seran convocados a una Asamblea
conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes de tercer grado.

-Un(a) secretario(a) elegido(a) por el grupo de representantes estudiantiles.

- El/la presidente(a) elegido(a) por el grupo de representantes estudiantiles.

- Un representante al Consejo Directivo.

- El personero como representante a la Comision de Seguimiento a los Procesos de Evaluacién y Promocion
de los estudiantes.
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Articulo 35. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

1 Establecer una organizacion interna y darse su propio reglamento.
2 Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.
3- Mantener las mejores relaciones humanas con los orientadores de grupo, maestros y estudiantes.
& Solicitar comedidamente la colaboracion de sus compaferos para lograr el efectivo cumplimiento de sus
funciones y la buena marcha del curso.
b Informar al orientador de grupo y maestros sobre la asistencia de los estudiantes a clase y el desarrollo d.
estas
¢ Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar los comentarios y actividades que lesionen
la dignidad de la persona humana, para propender por una educacion integral.
4 Invitar a las demas actividades afines o complementarias que le atribuya el Manual de Convivencia.

Articulo 36. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero sera un estudiante que curse el grado undécimo. Este se encargara de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, la Ley de Infancia y
Adolescencia, los reglamentos y el Manual de Convivencia. Sera elegido dentro de los primeros treinta (30)
dias del calendario académico, mediante convocatoria del/la Rector(a) o su delegado a todos los estudiantes
matriculados, por voto secreto y sistema de mayoria simple.

Los candidatos a Personero Estudiantil se postulan de manera voluntaria o avalados por sus compafieros.

El ejercicio del Personero es incompatible con el de Representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Articulo 37. PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.
L Tener una antigliedad minima de 2 afios en el Colegio.




2-Ser estudiante del grado undécimo.

3-No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves en el ultimo afio.

4 Evidenciar en el campo académico y comportamiento social y personal, responsabilidad y cumplimiento de
sus obligaciones.

> Demostrar sentido de pertenencia en relaciéon con lo expuesto en la mision y vision institucional.

6 Procurar siempre trabajar en equipo, reconociendo en los demas la importancia de su apoyo, su labor y su
presencia al interior del grupo de trabajo del que hace parte.

’-Someter su postulacion a consideracion seria de los demas integrantes del grupo al que pertenece.

8 Participacion voluntaria, democratica y representativa en el proceso.

9 Considerar como prioridad en todos los procesos, el respeto por la filosofia institucional.

10. Demostrar un alto sentido de solidaridad y altruismo

Articulo 38. FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

L Presenta plan de trabajo a Rectoria con la guia del lider de Consejo Estudiantil, cumpliendo con las fechas
establecidas, la entrega puntual de informes y reportes (trimestral).

2 Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles, consagrados en la
Constitucién Politica, en las Leyes o decretos reglamentarios y el Manual de Convivencia Escolar.

3 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes del estudiantado mediante los medios de comunicacion
internos, la colaboracién del Consejo Estudiantil y la organizacion de foros u otras formas de deliberacion.
4 Recibir y evaluar las peticiones, sugerencias, quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formulen cualquier persona de la Comunidad Educativa sobre el

incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

5 Presentar ante Rectoria o Direccién Administrativa y Financiera, segiin sus competencias, las solicitudes de
oficio a peticién, que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

6 Apelar ante el Consejo Directivo cuando lo considere necesario, las decisiones del (la) Rector(a) respecto a
las solicitudes presentadas por su intermedio.

Paragrafo. El personero puede ser removido de su cargo a través de la revocatoria del mandato por tener un

comportamiento social y personal inapropiado de acuerdo con lo contemplado en el Manual de Convivencia.

Articulo 39. SUPLENTE DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.

Este estudiante sera quien obtengan la segunda votacion, en las elecciones respectivas.
1 El suplente del personero estudiantil asumira las funciones correspondientes del principal en las ausencias
temporales o definitivas del titular.

Articulo 40. REVOCATORIA DEL CARGO DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.

Cuando el personero incumpla con sus funciones o su proyecto, 0 cometa alguna situacién grave que vaya
en contra del Manual de Convivencia, podra ser relevado de su cargo a través de un proceso de revocatoria
promovido por los estudiantes de la Institucién.

Paragrafo 1. Si en un grupo de undécimo solo se postula un estudiante, que cumpla con el perfil y esta
avalado por la mayoria de sus compafieros serd considerado como candidato Unico del grupo y quedara
escrito en el acta correspondiente.

Paragrafo 2. Si en el grado undécimo no se postula ningin candidato, el proceso de eleccion se llevara a
cabo con candidatos del grado décimo.

Articulo 41. CONTRALOR ESTUDIANTIL.

Segun el articulo 18 de la Ley 2195 del 2022 se crea la figura del Contralor Estudiantil en todas las Instituciones
Educativas de Colombia del nivel nacional, departamental, municipal y distrital.




El Contralor Estudiantil promovera desde el ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el
control social, para que los nifios y jévenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad y
compromiso en el cuidado de lo publico.

Articulo 42. PERFIL DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.

L Tener una antigiedad minima de 2 afios en el Colegio.

2 Ser identificado y reconocido por los compafieros como promotor de la justicia y equidad.

3 Evidenciar responsabilidad, compromiso y cumplimiento académico y de convivencia.

4 Caracterizarse por ser imparcial, confiable y flexible.

> Demostrar habilidades de escucha, ser empatico y demostrar interés por la buena convivencia escolar.

¢ Irradiar y respetar en todas las actividades académicas, administrativas y culturales, la filosofia institucional.
’-Demostrar un alto sentido de responsabilidad, solidaridad y altruismo

Articulo 43. FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

1.Generar una cultura de control social.

2.Velar por el cuidado, buen uso y manejo de los recursos y bienes en su institucion.

3. Participar activamente en jornadas que contribuyan por un medio ambiente sano, libre de contaminacion.

4.Representar a la Institucion en los eventos que se programen a nivel municipal, departamental y nacional
gue tengan pertinencia con sus funciones.

Paragrafo 1. El Contralor Estudiantil sera un alumno de la institucién educativa, elegido por sus comparfieros

mediante un proceso democratico de votacion del grado 10°.

Paragrafo 2. Si en un grupo de décimo solo se postula un estudiante, que cumpla con el perfil y est4 avalado

por la mayoria de sus compafieros sera considerado como candidato Unico del grupo y quedara escrito en el

acta correspondiente.

Paragrafo 3. Si en un salén de décimo no se postula ningin candidato, se llevara a cabo el proceso con

estudiantes del grado undécimo.

Articulo 44. REVOCATORIA DEL CARGO DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL.

Cuando el Contralor Estudiantil incumpla con sus funciones o su proyecto, 0 cometa alguna situacién grave
gue vaya en contra del Manual de Convivencia, podra ser revocado su mandato a través de un proceso de
revocatoria en donde intervengan quienes lo eligieron.




CAPITULO IX
PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 45. PERFIL DEL PADRE, MADRE Y/O ACUDIENTE
Segun las reglamentaciones del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, el padre, madre y/o acudiente debe:

L ldentificarse con la Filosofia Institucional.

2-Conocer y cumplir las normas estipuladas en el presente Manual de Convivencia.

3-Reconocerse como los primeros formadores de su(s) hijos(as).

4 Demostrar sentido de pertenencia participando, apoyando e interviniendo en las actividades institucionales
con sus sentimientos y actitudes.

5 Comprometerse con el proceso de formacion integral de su(s) hijos(as) dispuestos siempre al
acompafiamiento, en todo sentido.

6.

Articulo 46. DERECHOS DEL PADRE, MADRE Y/O ACUDIENTE

1 Recibir un trato justo y adecuado, sin ningun tipo de discriminacién por razones de raza, origen nacional y
familiar, idioma, religién, opinién politica o filosoéfica.
2 Conocer la Filosofia, los Objetivos del Colegio, el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE).
3- Ser atendido por los(as) Directivos(as) o personal administrativo cuando asi lo soliciten, siguiendo el
procedimiento regular de acordar con anterioridad fecha y hora de la cita.
4 Ser atendido por los(as) maestros(as) mediante una cita previamente acordada y durante las horas de la
jornada escolar que se han establecido para dichas consultas, y atendiendo el conducto regular.
5 Ser informado oportunamente, por escrito (correo electrénico o cuaderno de notas) sobre las disposiciones
y los eventos que el Colegio programe, organice y/o acuerde.
¢ Participar en diversas actividades que la Institucibn o alguno de sus estamentos programe como
complemento a la formacién de su(s) hijos(as).
7~ Comunicar a la Institucién, por escrito, y siguiendo el conducto regular, sus peticiones, guejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones (PQRS-F).
8 Elegir y ser elegido para hacer parte de los érganos del Gobierno Escolar que contemplen la Ley General
de Educacion. Estos son:
a Miembro de la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia, siempre y cuando esté afiliado a
ésta.
b Miembro del Consejo de Padres de Familia (Representante del grupo).
© Representar a la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia, o al Consejo de Padres en el
Consejo Directivo del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza.
° Participar en la Evaluacién Institucional del Colegio y hacer aportes al Plan de Mejoramiento Institucional.
10 Recibir oportunamente los avances e informes valorativos del desempefio escolar, comportamiento social
y personal de su(s) hijo(os) segun el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE).
11 Elegir el Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza como la Institucién para la formacion integral de su(s)
hijos(as) y/o representados(as).
12 Recibir por parte del Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza una formacion integral para su(s) hijos(as)
y/o representados de acuerdo con lo dispuesto en su Modelo de Formacion de Procesos y Valores.
13- Conocer los Planes de Aula que se ejecutaran en la tarea pedagdgica con su(s) hijos(as) a medida que
avanza el proceso y hacer las recomendaciones que considere pertinentes.
14 Conocer las evaluaciones, trabajos y talleres de su(s) hijos(as) para revisar con ellos los aciertos y las
fallas.
15 Participar del proceso de formacion escolar de su(s) hijos(as) y/o representados.
6. Recibir los informes periodicos de evaluacion.
7. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de

evaluacion de su(s) hijos(as).




8. Participar activamente en el proceso de evaluacion y ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes (SIEE).

19 Presentar excusa justificada y por escrito ante la ausencia a citaciones o reuniones de padres de familia.

20. Presentar derechos de peticion e interponer los recursos de reposicion y apelacién segun lo estime
necesario en todos los casos dentro de los procesos evaluativos y de promocién de los(as) estudiantes.

2. Formar parte activa de la escuela de padres.

Articulo 47. DEBERES DEL PADRE, MADRE Y/O ACUDIENTE
A. NORMAS GENERALES

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el Articulo 67 de la Constitucion Politica, en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, Ley
2025 de 2020, Decreto 1286 de 2005 y deméas normas vigentes, debera:

L Proveer a su(s) hijos(as) espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2 Abstenerse de ingresar a la institucién articulos comerciales, Utiles escolares, refrigerios, almuerzos para su
venta a padres y estudiantes.

3 Respetar y hacer respetar de parte de su(s) hijo(a), las medidas de Bioseguridad que adopte el COLEGIO
dentro de las instalaciones durante la situacion de emergencia sanitaria derivada de la pandemia.

Segquir, al igual que su hijo(a), las medidas de bioseguridad que adopte el Colegio dentro de sus
instalaciones ante cualquier situacién de emergencia sanitaria

4 Valorar, apoyar y aceptar las decisiones que la institucion tome en cuanto a la asignacién de curso para su
hijo (a), ya que toda decision que se toma busca el mejoramiento del proceso de formacion que se brinda
en la institucion.

5 Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

6 Acompafiar de forma permanente y activa a su(s) hijos(as) en el proceso pedagégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

- Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.

8- Controlar en sus hijos el porte y uso adecuado de todos los elementos de tipo electrénico a sabiendas que
no esta permitido su uso dentro del Colegio y la institucion no se hace cargo de dafios o perdidas.

9 Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de su(s) hijos(as) para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

10 Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder cuando

su(s) hijos(as) incumple(n) alguna de las normas alli definidas.

1. Conocer y seqguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite.

2. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se
refiere la Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1965 de 2013 para restituir los derechos de su(s) hijos(as) cuando
estos(as) sean agredidos.

13- Efectuar una labor consistente de acompafiamiento y colaboracién en los diversos procesos educativos
gue adelanta el Colegio.

14 Demostrar un trato respetuoso y cordial para todos los miembros de la Comunidad Educativa, dando asi
buen ejemplo para su(s) hijos(as).

15 Proporcionar a su(s) hijos(as) los uniformes y materiales de estudio requeridos por el Colegio.

16 Velar porque su(s) hijos(as) cumplan los compromisos adquiridos con responsabilidad.

7. Comunicar al Colegio, por escrito y oportunamente, toda situacion que afecte el desempefio de su(s)
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hijos(as) dentro del Colegio, tanto académica como socialmente.

Informar oportunamente, por escrito, todo caso de inasistencia y/o tardanza de su(s) hijos(as), detallando
las razones para dichas situaciones.

Asistir al Colegio y participar en las actividades programadas por la Institucién, tendientes al fortalecimiento
de su(s) hijos(as):

& Escuela de padres

b Talleres y/o conferencias

¢ Reuniones

d Entrega de informes

e Citas

i Dia de la Familia, entre otros.

Solicitar con debida anticipacion, entrevista con los(as) maestros(as) de su(s) hijos(as) o acudientes
cuando lo considere conveniente.

Responder por la restauracién total o reposicion de elementos, equipos y materiales didacticos dafiados
ylo extraviados por responsabilidad de su(s) hijos(as).

Aceptar las medidas preventivas, profilacticas y de higiene recomendadas para su(s) hijos(as) por
maestro(a) y directivos(as).

Acatar las fechas del calendario escolar y el horario de la jornada de clases establecidas por el Colegio,
respetandolos y asegurandose que su(s) hijos(as) cumplan con los dias asignados para el reintegro a éste,
salida a vacaciones y jornadas especiales, siendo conscientes de las consecuencias que el incumplimiento
pueda acarrear en el proceso educativo del/la estudiante.

Atender la convocatoria de entrega del informe de periodo y final al cierre del afio lectivo para recibir y
conocer el resultado del proceso educativo de su(s) hijos(as).

Reportar inmediatamente todo cambio de domicilio y/o teléfono a las oficinas de secretarias de seccion,
orientadores de grupo y si es el caso a la oficina de transporte y a Coordinacion de actividades
extracurriculares.

Diligenciar en la fecha establecida el formulario de renovacion de cupo para la matricula.

Respetar el desarrollo de las clases y toda actividad institucional.

Hacer un trabajo de orientacién y apoyo en lugar de realizar las actividades académicas o trabajos de
los(as) estudiantes.

Abstenerse de fomentar la compra de alimentos y/o articulos varios en las ventas ambulantes alrededor
del Colegio, y/o productos, articulos nocivos para la salud y que se expendan en el comercio, por seguridad
del/la estudiante.

Solicitar por escrito los permisos de salida del/la estudiante, el dia anterior en el cuaderno viajero o
cuaderno de notas, justificando esta solicitud con el soporte médico correspondiente, si el permiso lo
amerita.

Recibir toda informacién enviada por el Colegio a través de circulares, cuaderno de notas, correo
electrénico y/o sitio Web Institucional www.colegionuestrasefioradelaesperanza.com y nudmeros
institucionales.

Responder por las lesiones fisicas que su(s) hijos(as) ocasione(n) a compafieros(as) y demas integrantes
de la Comunidad Educativa.

Conocer y estudiar el presente Manual de Convivencia.

Participar de la construccién y comprensién del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE).
Revisar los Planes de Aula que se encuentran en la plataforma institucional.

Responder de acuerdo con sus posibilidades en los procesos pedagdgicos para el desarrollo de las
competencias de su (s) hijo (s).

Analizar y tomar decisiones frente a los resultados del proceso escolar de su(s) hijos(as) y/o
representados(as) que contribuyan al mejoramiento de los procesos pedagdgicos para el desarrollo
integral del/la estudiante.

Asistir a las actividades que se programen por parte de la escuela de padres de acuerdo con las
prescripciones de la Ley 2025 de 2020.

Participar en la escuela de padres, aportando ideas y contribuyendo a su fortalecimiento.
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Paragrafo 1. El incumplimiento de estos deberes tendrd como consecuencia la notificacion de la institucién al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) quienes seran los encargados de determinar las medidas
correspondientes.

Paragrafo 2. La inasistencia a la escuela de padres dard lugar a llamados de atencion por escrito por una
primera vez; en caso de reincidencia deberan asistir ambos padres a una jornada de capacitacién organizada
por la Institucion.

B. NORMAS ESPECIFICAS

L Llevar a cabo entrevistas con los(as) maestros(as) respetando el procedimiento regular de cita previa y en
el lugar asignado.

2 Enviar inquietudes, sugerencias o quejas con el mayor respeto por los medios de comunicacion definidos
por el Colegio.

3 Acatar las recomendaciones y las sugerencias que se ofrezcan de parte del personal que trabaja en el
Colegio.

4 Traer al Colegio y recoger puntualmente a su(s) hijos(as) cumpliendo estrictamente los horarios de la jornada
escolar. Y respetando los protocolos de circulacion vial.

5 Enviar un dia antes y por escrito, toda solicitud, permiso y/o autorizacion para que su(s) hijos(as) se retire(n)
del plantel antes de finalizar la jornada escolar. Por razones de seguridad no se aceptan solicitudes
telefénicas.

6 Los cumpleafios de los estudiantes se pueden celebrar de comun acuerdo con la Coordinacion. En ninguno
caso se podra celebrar actividades con participacion de recreacioncitas, payasos, inflables, circo, rifas, entre
otros.

- No efectuar compraventas con ningiin miembro de la comunidad educativa dentro de los predios del Colegio.

8 El Colegio no se prestara para repartir propaganda de negocios o servicios particulares de padres de familia
o terceros, ni divulgara numeros telefénicos. Excepto en actividades institucionales.

9 Abstenerse de traer libros de origen pirata que sean copias de los textos solicitados en la Institucién ya que

se infringe en los derechos de propiedad intelectual, lo cual es catalogado como un delito.

10. Respetar a todo miembro de la Comunidad Educativa dando un buen trato y cordialidad. En caso de
irrespeto a algun trabajador, se les citard al Colegio para presentar excusas por su actitud. La constancia
guedara en el observador del Estudiante.

1. Cuidar la presentacion personal, al asistir al Colegio, de tal manera que sea digna y decorosa.

2. Proporcionar un correo electrénico donde se pueda enviar comunicacion Institucional y consultarlo
periddicamente.

13 Visitar el sitio Web www. Colegionuestrasefioradelaesperanza.com, para consultar la informacion
proporcionada por el Colegio.

14 La comunicacién con maestros y en general trabajadores de la institucion, debera ser Unica y
exclusivamente por los medios oficiales asignados para este fin.

15 La institucién no avala la comunicacion entre padres a través de redes sociales (WhatsApp, Facebook,
Instagram, entre otros).

6. Responder y participar de todas las actividades programadas por la institucion.

Articulo 48. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

El compromiso de los padres, madres de familia y/o acudientes se evidencia realmente a través de las
siguientes obligaciones:

L Ejercer autoridad moral al convertirse ellos mismos en ejemplo de virtud para su propia persona y/o para los
demas.

2 Tratar bien de palabra y de hecho a su(s) hijos(as) en la edad escolar, no usar castigos fisicos ni expresiones
de violencia verbal o psicoldgica.

3 Cumplir con los deberes y obligaciones adquiridas con el Colegio.
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4 Asistir regularmente y participar en las actividades de orientacion y formacion de los padres, madres de
familia y/o acudientes programadas por el Plantel.

5> Tratar en forma respetuosa a todas las personas integrantes de la Comunidad Educativa.

6 Dar lectura del Manual de Convivencia del Colegio y participar en su cabal cumplimiento.

- Abstenerse de hacer comentarios ofensivos y denigrantes y malintencionados que afecten la dignidad y el
buen nombre del Colegio y/o el de sus integrantes.

8 Cumplir con sus compromisos financieros adquiridos con el Colegio en el contrato de prestacién de servicios.

% Presentar informes periédicos de las terapias externas que el Colegio solicite: psicologia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, entre otros.

10 Cumplir de manera puntual con todo compromiso que se firme desde cualquier instancia en pro del

bienestar del educando.
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CAPITULO X
ESTIMULOS
Articulo 49. Estimulos. Los estimulos seran otorgados por: El consejo Directivo, el Rector o Coordinacion,
resaltaran las acciones, aptitudes y logros importantes en el desarrollo curricular.

Los estimulos son los siguientes:

e Recibir el mérito de los estudiantes, dandolo a conocer a la comunidad educativa en la Izada del
Pabellén Nacional, que se realiza a la finalizacion de cada periodo.

o Destacar en cuadro de honor a los estudiantes que se han distinguido en su buena conducta y
rendimiento en cada periodo escolar.

o Otorgar Diploma Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza al mejor estudiante que egrese de la
institucion.

e Estimular a los estudiantes que se destaquen durante el afio lectivo a nivel académico, disciplinario
y/o deportivo otorgandoles mencién de honor.

¢ Felicitaciones en forma personal y en publico por su buen comportamiento o sobresaliente desempefio
académico, deportivo, cultural de superacion y colaboracion.

e Menciodn y diploma de honor para los mejores estudiantes al finalizar el afio.

¢ Diploma de honor otorgado al mejor estudiante de grado undécimo al finalizar el afio.

e Representacion grupal o individual en eventos deportivos, culturales o cientificos, que el colegio
organice.

e Salidas pedagdgicas a los diferentes grupos.

¢ Ser nombrado monitor en la respectiva asignatura.

¢ Reconocimiento académico por participar en eventos culturales, de acuerdo con la reglamentacion
estipulada por el Consejo Directivo.

¢ Diploma para estudiantes bachilleres que hayan realizado todo su proceso formativo en el colegio
(desde preescolar a media vocacional).

e Estimulo especial al mejor estudiante en prueba ICFES. Y SABER.

e Cuadro de honor en carteleras en el cual guedaran plasmadas algunas de las menciones anteriores.

¢ Mencién del comité de mediacion por su aporte en la transformaciéon y resolucion de conflictos.

¢ Mencidén de honor a los mejores proyectos de micro Empresa en la asignatura de emprendimiento
empresarial

Articulo 50. Actitudes y aptitudes que merecen un estimulo

e Aptitudes deportivas, artisticas, culturales y de liderazgo.
e Compromiso y esfuerzo personal.
¢ Representacion en eventos deportivos, culturales, académicos, comunitarios, cientificos, ecolégicos,
interdisciplinarios, religiosos y de seguridad social.
¢ No tener ninguna anotacion por dificultad comportamental en los mecanismos de control institucional.
e La excelencia académica.
e Buen comportamiento en las visitas o salidas de campo.
e Actitudes de cambio hacia el mejoramiento personal.
e Elinterés por la investigacion y la creatividad.
e Participacion activa en todas las actividades extra escolares.
&
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Buen comportamiento en el transporte escolar y fuera de la institucion.
Participacion activa en proyectos ludicos pedagogicos.

Participacion en la feria Empresarial y de la Ciencia.

Participacion en todos los proyectos obligatorios y no obligatorios

De los demas deberes:

De participar en todas las actividades institucionales como entrega de boletines de desempeiio,
actividad decembrina, feria empresarial, feria de la ciencia.

De Presentar ante la institucién educativa todos los documentos reglamentarios para el momento de
la matricula en cada afio escolar, incluyendo historia clinica y directrices para la institucion en caso de
gue el estudiante o la estudiante sea persona con discapacidad.

De Presentar Paz y salvo por todo concepto o general, de la Institucion educativa de donde proviene,
cuando ingresan por primera vez y cada que se renueva matricula empezando afio lectivo.

De proporcionar de los implementos deportivos obligatorios exigidos por la secretaria de salud como
son vestido de bafio adecuado y gorro de bafio para ingresar a las clases de natacion (requisito
obligatorio de la secretaria de salud publica).

De conocer la responsabilidad de los padres de familia queda el ingreso de aparatos, objetos
electrénicos como, celular, etc. Solo esta autorizado utilizar el celular o dispositivo mévil en caso que
el docente lo crea necesario para el desarrollo académico de alguna asignatura y sera responsabilidad
y cuidado del estudiante durante la estadia en la institucién.

De llenar la ficha médica, (Obligatoria) sin omitir informacion del estado de salud del nifio la nifia o el
adolescente, teniendo directrices claras de alergias, medicamentos etc., preservando la vida del
estudiante durante la estadia en la Institucion educativa, en caso de omitir informacion la Institucion
educativa no se hace responsable, toda esta informacion debe ir soportada por un médico especialista
con recomendaciones claras y actualizada para la institucion frente al desarrollo académico y de
convivencia.

De apoyar el servicio social en la institucién con la huerta escolar y el proyecto PRAE, asistentes de
prescolar y coordinacién, contribucién para donar elementos Utiles basicos que requiera la institucion
0 algun aula especifica para los estudiantes de grado 10°y 11°.

De conocer el Manual o reglamento escolar, por medio del Comité escolar de conciencia CECO
participar en su evaluacion, ajustes y actualizacion.

De conocer el conducto regular y el debido proceso, en caso de algun tipo de situacion |, 11, Ill. que se
presente con la o el estudiante.

De conocer que, en caso de violencia sexual, violencia basada en género, consumo de sustancias
psicoactivas 0 conducta suicida los nifios, se activara la ruta y seran trasladados al servicio médico en
caso de ser necesario dar aviso a la policia de infancia y adolescencia, fiscalia de familia, ICBF segun
corresponda. Respetar el derecho a la intimidad y el manejo y proteccion de datos; el padre, madre o
cuidador de familia ya que no puede indagar sobre la situacion o re victimar los nifios, los entes
encargados de investigar seran la policia de infancia y adolescencia y el ICBF en su defecto.

De asistir a la escuela de padres obligatoria de acuerdo a la ley 2025/23.

Ser participe en la estrategia alianza Familias escuela del decreto 459 de abril 10 del 2024. c¢) Familia.
De acuerdo con la ruta metodoldgica para la implementacion de la Alianza Familias-Escuela, la familia
de cada nifia, nifio, adolescente o joven compartird con el establecimiento educativo, bajo el derecho
a la intimidad y el manejo y proteccion de datos, la informacién relevante para la caracterizacion de
sus contextos y necesidades. La familia participard en la priorizacion de necesidades y en la
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estructuracion del plan de accién y contribuira en la definicion de los compromisos de participacion y
los adicionales que se aplicaran a las familias en caso de incumplimiento sin justa causa a las
convocatorias para la escuela de padres, madre y acudientes de familia.
A firmar el compromiso al inicio del afio escolar de la estrategia familia-escuela.
De conocer y utilizar el conducto regular para acceder a las zonas de recepcion de estudiantes 7:00
am, Zona de espera estudiantes y entrega de estudiantes 2:30.
De recibir informacion, capacitacion y actualizacion con el fin de estar acorde con los cambios
pedagdgicos y tecnoldgicos en todas sus dimensiones y que contribuyan al logro de la educacion
integral de los estudiantes.
A dar un trato justo y respetuoso a toda la comunidad educativa en sus diferencias fisicas, étnicas,
filosoficas e ideoldgicas, sin que ello interfiera con los objetivos y principios del trabajo.
De utilizar una comunicacion asertiva y respetuosa para sugerencias, peticiones y descargos.
De conocer y firmar el contrato por prestacion de servicio educativos con la institucion.
A comunicar y solicitar recibir apoyo de la institucion cuando él o la estudiante presente incapacidades
médicas en casa y se entregue el material necesario para desarrollar actividades académicas en casa.
De solicitar y entregar modulos en caso que sea necesario y autorizado por coordinacion.
Asistir a la institucién vestidos de forma adecuada y respetuosa, ademas en el pleno uso de sus
facultades (No encontrarse en estado de embriaguez o con consumo de sustancias psicoactivas).
En caso que él o la estudiante se encuentre en procesos de desintoxicacion por alcohol o consumo de
sustancias psicoactivas, presentar periédicamente los informes por parte del especialista y examen de
sangre para hacer el respectivo seguimiento en la restitucién de derechos.
Asistir a la capacitacion por parte del ICBF (3 dias) en caso de que €l o la estudiante se encuentre con
efectos de consumo de alcohol y se activara la ruta.
Responder por los dafios causados por el o la estudiante a la integridad fisica de cualquier miembro
de la comunidad educativa, las instalaciones del colegio y las pertenencias de sus compafieros.
Fortalecer los valores de la institucion, evitando criticas y comentarios destructivos que desfavorecen
al buen nombre de la misma.
Apoyar a la institucién en la activacion de la ruta de situaciones I, Il, Il tipificadas en el manual o pacto
de convivencia y en el desarrollo de la restitucion de derechos en caso que si hijo o hija se encuentre
en un proceso legal o de desintoxicacion.
Apoyar al o la estudiante con el proceso académico cuando haya sido necesario la desescolarizacién
en casa en caso de haber incurrido en situacion Ill y/o muy grave. Respetando los horarios de recibir
y entregar el material académico para su evaluacion de desempenfios.
Firmar los compromisos académicos o de convivencia de acuerdo a los desempenfos y al acatamiento
de la norma del manual o pacto de convivencia.
Conocer cuando él o la estudiante sera reportado en la plataforma SUICE (Sistema de informacion
unificado de convivencia escolar) después de hacer el conducto regular y debido proceso en una
situacion tipo Iy 111
Apoyar a la institucién frente a los proyectos y actividades como salidas pedagdgicas, Pre-icfes,
actividades decembrinas, feria empresaria, feria de la ciencia etc.
Apoyar el programa Pre-icfes institucional para los estudiantes de grado 9, 10 y 11 de acuerdo al
anaquel juridico del Ministerio de educacion que tiene muchos fines, objetivos, seguimiento etc.
Razones por el cual el Pre-icfes institucional es un requisito:
Son personalizados ya que son desarrollados con los mismos docentes que les dan las respectivas
areas y que conocen de antemano cuales son las necesidades frente a cada una de estas areas
obligatorias de MEN.

@
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Estamos apoyados por material de los sefiores Milton Ochoa quienes son expertos en pruebas icfes
(ponderacion) aplicando simulacros (ensayos) con caracteristicas similares a la prueba Saber. La
institucion tiene una responsabilidad muy grande en el proceso de los estudiantes para obtener un
gran puntaje y asi acceder su preferencia profesional técnica, tecnolégica etc.

En todas las instituciones educativas privadas la licencia de funcionamiento (Régimen controlado,
vigilado, régimen de libertad vigilada etc) esta sometida de a los resultados de las pruebas icfes que
presentan los estudiantes grado 11, siendo una razén mas para fortalecer esos resultados desde el
Pre-icfes institucional. En este momento estamos clasificados como Categoria A del afio anterior y
este afio se obtuvo mayores puntajes, estamos en espera de la socializacion de los nuevos resultados
en el mes septiembre-octubre

Toda persona que desee, necesite 0 quiera ingresar a la educacion superior debe presentar
obligatoriamente los resultados de las pruebas icfes como vimos en el decreto 869 y la ley 1324.

Articulo 51. Derechos de los docentes:

Conocer el tipo de contrato, salario y demas al firmar en el momento de la contratacién

Recibir el pago oportuno de su salario de acuerdo a lo establecido en su contrato.

Recibir estimulos por su comportamiento, desempefio laboral (académicas, cientificas, ecoldgicas y
culturales).

A Ser inducido y participe en todos los procesos que se llevan a cabo en la institucién educativa.

A recibir capacitacién al inicio del afio escolar de todos los aspectos académicos y de convivencia de
la institucion

A conocer el pacto o Manual de Convivencia institucional, el decreto 1290 (SIEE).

Tener autonomia de catedra y respeto en la clase y teniendo en cuenta las directrices institucionales.
Elegiry ser elegido en el consejo directivo, académico y comité escolar de convivencia de la institucién.
Gozar de libertad de expresién ideoldgica procurando no transformar la clase y el plantel en escenario
de sectarismo y proselitismo.

La Constitucion Politica consagra en sus articulos 18, 19 y 27 la libertad de conciencia de cultos y de
ensefianza, aprendizaje y catedra y con base en ellos nadie puede ser molestado por razén de sus
convicciones ni con pedido a revelarlos ni obligado a actuar contra su conciencia; por ello toda persona
tiene derecho a profesar libremente su religién y a difundirla garantizando el estado la libertad de
ensefanza.

A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
contemplados por la ley.

Recibir los llamados de atencién en privado y no en publico; siempre y cuando no sean del proceso
académico y pedagdgico institucional. (Trabajo en equipo).

A trabajar en equipo, el profesor tiene derecho al trabajo colaborativo con los demas colegas para
mutuo enriguecimiento, intercambio de estrategias y materiales metodolégicos en pro del desarrollo
académico y pedagégico armdnico y que corresponda a las metas institucionales.

El docente tendra todos los derechos reconocidos en la constituciéon nacional, el estatuto docente y la
legislacion vigente que le compete.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos
de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar. (Decreto 1290) (consejo
académico).

Analizar, revisar y firmar los informes periddicos de evaluacion (boletines de desempenio).
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Mantener buenas relaciones interpersonales con sus pares y el resto de la comunidad educativa.
Conocer y permanecer en los puestos de vigilancia durante los descansos para garantizar el
cumplimiento de la norma.

De los demas que estan consignadas en las funciones generales del docente de acuerdo a la
resolucién 003842 de marzo del 2,022 quien sera socializada por la rectora o rector de la Institucion.
También Conocer su manual de funciones, manual de convivencia y reglamento interno de trabajo.
También el sistema de seguridad laboral.

Articulo 52. Deberes de los docentes.

Orientar el estudio de la comunidad estudiantil, rigi€ndose en los lineamientos curriculares, Estandares
de competencia DBA, micro mallas, Proyectos, asignaturas, y demas.

Respetar la comunidad estudiantil en sus derechos y deberes.

A dar reconocimiento al esfuerzo de los educandos y sus éxitos.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus estudiantes.

Conocer y cumplir el Pacto o Manual de Convivencia de la Institucion, aplicar el conducto regular y el
debido proceso, activar las rutas de convivencia de acuerdo a cada tipo de situacion |, Il y Il1.

Dar y recibir trato amable a todos los miembros de la comunidad.

Llenar los formatos de remision a EPS de acuerdo a la situacion Il y Ill. La omisién o retraso de la
activacion de la ruta dan lugar a las investigaciones y sanciones de naturaleza disciplinaria y penal.
Articulo 35 de la ley 1620 del 2023.

Omitir la denuncia oportuna Implica la desatencién de una disposicion normativa expresa, lo cual
también debe ser objeto de investigacion por las autoridades correspondientes, “"denunciar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia sexual
contra nifias, nifios y adolescentes de la que se tenga conocimiento. Directiva 1 del MEN del 4 de
marzo de 2022”

Presentarse con el uniforme institucional

Solicitar con anticipacion los permisos para ausentarse de la institucion, en tal caso entregar a
coordinacion el material de trabajo.

Planear el trabajo docente como preparador de clase, micro-mallas, actividades, planeador,
observadores.

Usar una actitud y vocabulario adecuado.

Guiar el proceso formativo y cumplir con responsabilidad los deberes profesionales, puntualidad en
actividades como: preparacion de clases, asistencia de los estudiantes y demas labores académicas
y disciplinarias.

Velar por la presentacién adecuada de los estudiantes antes y durante las clases.

Informar toda irregularidad observada, a quien corresponda utilizando los mecanismos para dicha
informacion.

Abstenerse de consumir dentro del plantel bebidas alcohdlicas, tabaco ni drogas que puedan crear
dependencias.

Abstenerse de comprometer el nombre de la institucién para realizar negocios y gestiones personales
ajenas a la situacion normal de referencias y cuestiones laborales.

Evitar hacer comentarios sobre compafieros de trabajo, superiores y estudiantes.

Permanecer en la institucion durante la jornada de trabajo establecida en el contrato y no ausentarse
sin permiso.
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Cubrir las sustituciones y acatar las solicitudes y observaciones hechas por las directivas.

Evitar tener demostraciones desordenadas, como, por ejemplo: fumar delante de los alumnos,
sentarse en la mesa, llegar tarde o dejar en desorden los elementos de trabajo dentro del aula.
Asistir puntualmente a las jornadas pedagoégicas y asesorias cumpliendo con el trabajo propuesto.
Diligenciar correctamente los libros reglamentarios, especialmente el observador de los estudiantes,
formato de compromiso, planilla de asistencia, etc.

Llevar a cabo sus procesos académicos y disciplinarios, adaptando su metodologia a la ensefianza
personalizada.

Recibir las asesorias necesarias y presentar informes periédicos de acuerdo a lo recibido y aplicado.
Asistir a las citaciones por parte de Coordinacion o Direccién General, Comité escolar de Convivencia,
Consejo Directivo, Consejo Académico y de Convivencia.

Revisar diariamente la agenda o cuaderno viajero de los nifios a su cargo y diligenciar las notas que
alli se encuentre con las personas que lo requieran.

Responder por los implementos dados al iniciar el afio con sus respectivos inventarios.

Fomentar el sentido de pertenencia institucional.

Despertar la motivacién interna del estudiante por el aprendizaje, procurando una pedagogia y
didactica activa, participativa y de construccion del pensamiento.

Inculcar valores y principios, formas de comportamiento deseables; ademas de dar ejemplo de ello
como motivacion para el estudiante.

Firmar la asistencia, diligenciar los formatos de horas de planeacién estipulando cual es el trabajo
realizado.

Prohibido tener relaciones de pareja, sexuales, expresiones exageradas de afecto o favorecimientos
especiales con estudiantes de la institucion.

Prohibido recibir dinero de parte de los padres, madres, acudientes de familia o estudiantes para o por
“favores” recibidos.

Presentar al consejo académico, una vez al mes y de evaluacion y promocién, una vez cada tres
meses, ademas de las actas de mejoramiento académico después de la primera semana de cada mes.
Presentarse a la clausura y graduacion de los estudiantes en la fecha estipulada por la institucién
educativa.

Desarrollar actividades y hacer acompafamiento con los estudiantes en la feria empresarial, salidas
pedagodgicas, festival navidefo, clausura y grado.

Segquir y realizar las actividades a las fechas del cronograma de actividades

Articulo 53. Docente y/o docentes orientadores:

Decreto 459 de abril 10 de 2024. Articulo 2.3.4.1.1.9. Actores e instancias en la implementacion familias-
escuela.

Docente y/o docentes orientadores. Conforme a la capacidad de interactuar con la comunidad educativa, su
relacionamiento con las familias y su papel en el logro de las metas institucionales, los docentes y/o docentes
orientadores se constituiran como agentes claves en la definicién y desarrollo de acciones de la Alianza
Familias-Escuela, en coordinacion con el Consejo Directivo del establecimiento educativo. Asi mismo, en el
marco de la comunicacion institucional e interaccion con la comunidad y el entorno, seran interlocutores
directos de estudiantes, familias, acudientes y cuidadores en todos los momentos de trabajo pe dagogico en
el establecimiento educativo.
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Ley 1620 de 2013. Capitulo IlI. Articulo 19. Responsabilidad de los docentes en el sistema Nacional de
Convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendran las siguientes responsabilidades:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso y violencia escolar, vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde
con los articulos 11 y 12 de la ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de
convivencia y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

e Transformar las practicas pedagdégicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizaje
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

e Participar del proceso de actualizacion y de formacién docentes y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccién y aplicacion del Manual de convivencia.

De las demas que estan consignadas en las funciones generales del docente de acuerdo a la resolucion
003842 de marzo del 2,022 quien sera socializada por la Rectora o rector de la Institucion.
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CAPITULO Xl
UNIFORMES

Articulo 54. Los estudiantes portaran durante el afio lectivo, dos uniformes: Uno para diario y uno para
educacion fisica, zapatos de diario color negro, medias azul oscuro, tenis color blanco y medias blancas.

Articulo 55. Uniforme de diario y educacion fisica
Nifias y jovencitas

Camibuso polo Lacostte Daccotta, rectilinea blanca con dos rayas en el cuello y pufio. Logotipo del Colegio
bordado en el lado izquierdo.

Falda pantalon en lino azul turqui, con pantaloneta adherida interno en azul turqui.

Pantalén sudadera perchado azul turqui, con tres bandas blancas laterales y logotipo del Colegio bordado
en color blanco en la pierna izquierda.

Pantaloneta media pierna de color azul oscuro con rayas blancas atravesadas.

Camiseta blanca en franela Bavara, cuello V en rib blanco. Logotipo del Colegio bordado en el lado
izquierdo.

Medias azules turqui largas (Uniforme diario).
Zapatos negros diario (Uniforme diario).
Zapatillas o zapatos tenis blancos (Uniforme educacion fisica).

Medias blancas (Uniforme educacion fisica).

Articulo 56. Nifios y jévenes

Camibuso polo Lacostte Daccotta, rectilinea blanca con dos rayas en el cuello y pufio. Logotipo del
Colegio bordado en el lado izquierdo.

Pantaldn estilo clasico azul turqui, con dos prenses laterales, bolsillos internos y pretina con pasadores para
correa.

Camiseta blanca en franela Bavara, cuello V en rib blanco. Logotipo del Colegio bordado en el lado
izquierdo.

Pantalén sudadera perchado azul turqui, con tres bandas blancas laterales y logotipo del Colegio bordado
en color blanco en la pierna izquierda.

Pantaloneta media pierna azul oscuro con rayas blancas.
Medias azules turquis. (Uniforme diario).

Zapatos negros (Uniforme diario).




Zapatillas o zapatos tenis blancos (Uniforme de educacion fisica).

Medias blancas (Uniforme de educacion fisica).

Uniformes de diario Uniformes Educacién Fisica Batas de laboratorio

y

o
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CAPITULO XlI
UTILES ESCOLARES

Articulo 57. Materiales didacticos producidos por los docentes

Material y equipo educativo. Decreto 1860 articulo 44 Los docentes podran elaborar materiales
didacticos para uso de los estudiantes con el fin de orientar su proceso formativo, en los que pueden estar
incluidos instructivos sobre el uso de los textos del biblio-banco, lecturas, bibliografia, ejercicios,
simulaciones, pautas de experimentacion y deméas ayudas. Los establecimientos educativos proporcionaran
los medios necesarios para la produccién y reproduccion de estos materiales.

Articulo 58. Material y equipo educativo.

Decreto 1860 de agosto de 1994. articulo 45. Se define como material o equipo educativo para los efectos
legales y reglamentarios, las ayudas didacticas o medios que facilitan el proceso pedagdégico.

Estan incluidos como materiales los de dotacién personal, tales como los cuadernos y similares, los lapices y
demas instrumentos de escritura, los medios magnéticos de almacenamiento de informacion, las carpetas o
sistemas de archivos, los instrumentos o materiales artisticos o deportivos y, en general, los materiales que
por su uso fungible se consideren como dotacion personal del alumno.

Estan incluidos como equipos de dotacioén institucional, bienes como los instrumentos o ayudas visuales y
auditivas, equipos de talleres y laboratorios, las videograbadoras, las grabadoras de sonido y sus
reproductores, los equipos de produccion y proyeccion de transparencias, los equipos de duplicacién de
textos, los microcomputadores de uso docente, y sus desarrollos telematicos que deban ser adquiridos por el
establecimiento.

Las secretarias de educacién de las entidades territoriales podran incluir otros materiales y equipos similares
0 complementarios, considerados indispensables en el desarrollo de los procesos curriculares en su
jurisdiccion.

Articulo 59. Retencion de certificados de evaluacion

En caso de no pago oportuno de los valores de matricula o pensiones, los establecimientos educativos de
caracter privado de preescolar, basica y media podran retener los informes de evaluacién de los estudiantes,
a menos que los padres o responsables de esta obligacion puedan demostrar la imposibilidad de pago por
justa causa, en los términos del parrafo 1 del articulo 2 de la ley 1650 de 2013.

S
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CAPITULO XIII
HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA

Articulo 60. Reglas de higiene y salud publica

e Llevar limpio y adecuadamente el uniforme.

e Baiary asear el cuerpo diariamente.

o Cortase las uiias y mantenerlas limpias.

e Traer los zapatos de diario y educacion fisica en buen estado y limpios.

e En caso de tener gripa quedarse en casa para evitar propagacion del virus.

¢ Mantener habitos de aseo diarios y llevar el cabello limpio.

e Dar el uso adecuado a los bafios y duchas, cerrar la llave cuando no se esta usando.

e Utilizar la cantidad adecuada de papel higiénico.

¢ El jabdn debe permanecer en su sitio y no ser utilizado en cosas diferentes que no sea el de limpiar
las manos.

e Lavarse las manos antes de ir a la cafeteria o de manipular los alimentos y después de ingerirlos.

e Lavarse las manos con jab6n después de entrar a los bafios publicos.

¢ No jugar, tirar, untar los alimentos en el comedor, zona de alimentacion, y cafeteria.

e Dar el uso correcto a la cafeteria y comedor, dejar las sillas y mesas en el lugar que lo encontré.

o Dejar los residuos de alimento en el plato para que la persona encargada del lavado los pueda manejar
adecuadamente.

¢ No se le debe dar alimento a los animales que se encuentran dentro de la institucion Educativa ya que
ellos consumen los alimentos indicados.

¢ No hablar con la boca llena de alimentos ni escupirlo a los compafieros o demas personal de la
institucion.

o Ducharse antes de ingresar a la piscina.

o No dejar el vestido de bario, toalla, tirados, mojados o sucios en ninguna parte delas instalaciones
fisicas de la institucion.

¢ No deben orinar ni descargar heces fecales dentro de la piscina.

e Utilizar el gorro de bafio cuando se ingrese a la piscina, requisito indispensable de la Secretaria de
Salud Publica.

e Utilizar el traje de bafio adecuado, solicitado por la Institucion especial clases de natacion.

¢ No arrojar toallas higiénicas, tampones, pafios himedos a los sanitarios.

e Capitulo XIl Servicios complementarios que ofrece el Colegio.
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CAPITULO XIV
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS QUE OFRECE EL COLEGIO

Articulo 61. Servicio de restaurante y cafeteria

La cafeteria y el Restaurante de la Institucion cuentan con personal capacitado y con su respectivo carné de
manipulacién de alimentos y uniforme de acuerdo a sus funciones.

Articulo 62. Deberes generales:

e Cuidar el espacio en perfecto estado, orden y limpieza.

e Conservar lafila y respetar el turno.

e En la cafeteria recibir los alimentos en orden y respetando el turno.

e En caso de no querer ingerir los alimentos deben permanecer en el plato, no arrojarlos a la basura.

o Los espacios y las mesas deben estar muy limpios y las canecas deben estar ubicadas en sitios
estratégicos.

o Los estudiantes deben ser respetuosos para solicitar los diferentes servicios.

Articulo 63. Transporte escolar

Consideraciones:

La institucién Educativa Colegio Corporacién Nuestra Sefiora de la Esperanza ofrece el servicio publico de
transporte escolar a toda su comunidad educativa, con vehiculos con permisos especiales de transporte
escolar al dia, seguro obligatorio, contra robo y accidente, revision techo mecanica y mantenimiento
preventivo.

El colegio vela por la calidad del servicio, la seguridad y el bienestar de sus usuarios.

El colegio reconoce y se cifie a la regulacién vial y reglamento de transito y transporte publico escolar,
salvaguardando la vida de todos los usuarios que utilizan este servicio.

Resuelve:

Paragrafo 1. El transporte escolar es un servicio que ofrece el colegio a los estudiantes interesados en
tomarlo, mediante contrato de transporte con el padre, madre o acudiente de familia.

Paragrafo 2. los estudiantes usuarios de este servicio, deberan abordar los vehiculos escolares tan pronto
termine la jornada escolar 2:30 pm, en el lugar asignado, deben subir en orden y permanecer sentados
hasta llegar a su lugar de destino. Cada ruta tiene asignado una auxiliar que verifica que los estudiantes
aborden la ruta.

Paragrafo 3. Para hacer uso del transporte escolar, es indispensable estar al dia en el pago del servicio
durante los primeros 5 dias de cada mes, este debe ser cancelado en la institucion.

Pardgrafo 4. Cada estudiante tendrd una ruta asignada y contara con un puesto fijo en ella, debiendo
responder por las condiciones en que lo encontré y responder por los dafios causados.
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Paragrafo 5. El padre, madre o acudiente de familia ser& notificado a la hora que sera recogido el nifio la nifia
o el adolescente en la puerta de su residencia, debe estar atento de la llegada del transporte y no esperar ser
llamado por la bocina o pito de la buseta, portero ni por ningin miembro de la comunidad educativa, el
transporte, ya que minutos de retraso, representa llegar tarde a la institucion

Paragrafo 6. Cada vehiculo cuenta con un conductor calificado con su licencia de conduccién y con una
monitora que vela por el buen uso del servicio y el bienestar de los usuarios.

Paragrafo 7. Los dafios ocasionados por el mal uso del servicio, o por actos de vandalismo, corren por cuenta
de la persona que cause el dafio o por la monitora responsable del grupo de estudiantes.

Paragrafo 8. En el momento de abordar el transporte escolar, los usuarios deberan de abstenerse de realizar
actividades en la zona de estacionamiento de las busetas (parqueadero).

Paragrafo 9. Los usuarios deberan abstenerse de consumir alimentos y bebidas dentro del vehiculo escolar
y no estan autorizados para hacer compras en el recorrido. Cuidaran de su buena postura, (las manos y
piernas deben estar dentro del vehiculo, no deben tirarse basuras por la ventanilla), conservaran su buena
presentacion personal y conservaran las normas de urbanidad y las buenas costumbres que el protocolo
exige.

Paragrafo 10. Para que un usuario cambie de ruta o de paradero, o no aborde la ruta, es indispensable la
autorizacioén por escrito de los padres, asi mismo si tiene una invitacién de un estudiante, debe verificar si hay
cupo y los padres del invitado y el que invita debe mandar por escrito la nota y esta debe notificarse a primera
hora en Coordinacion de Convivencia y Secretaria.

Paragrafo 11. Los usuarios ocasionales, de las rutas adicionales deberan cancelar oportunamente el valor
del servicio, antes de tomarlo.

Paragrafo 12. El docente que esta en la ruta esta autorizado para hacer seguimiento disciplinario.

Paragrafo 13. Los cambios de domicilio, deben presentarse con 8 dias de anticipacién, a la institucion y al
conductor, para la reasignacién del transporte.

Paragrafo 14. Por seguridad no deben mostrarse objetos valiosos, como cadenas, celulares, juegos de video,
portatiles, ipod, etc.

Paragrafo 15. En caso de presentarse alguna anomalia o dafio en el motor, los estudiantes no podran bajarse
de la ruta, deben permanecer dentro de ella hasta que se reasigne un transporte de reemplazo del conductor
o de la institucion.

Paragrafo 16. En caso de no asistir al colegio por enfermedad o cualquier otro motivo, comunicarse con el
conductor e informar, si hay incapacidad informar los dias que no se transportara.
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CAPITULO XV
PROCESO DE ADMISIONES Y ANEXOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 64. Descuentos sobre la tarifa autorizada.

En el marco de la autonomia institucional, los establecimientos educativos privados podran otorgar descuento
a las familias sobre la tarifa autorizada. Estos descuentos deben de ser detallados en el reglamento o manual
de convivencia, registrados en la renovacion de cupo y/o de matricula reportados en el estado de pérdidas y
ganancias del formulario 2 de la aplicacion EVI (ingresos y costos de establecimientos educativos privados)
el siguiente afio en el proceso de autoevaluacion.

Admisiones:

Para la matricula y /o renovacion de la misma y la suscripcién del nuevo contrato de prestacion de servicios
educativos, el padre de familia, acudiente o representante legal del estudiante debera cumplir con la
presentacion y entrega oportuna de los requisitos actualizados de admision exigidos por la institucion para el
afo lectivo correspondiente. Dichos requisitos incluyen documentacion juridica, financiera y académica, cuya
revisién sera objeto de un estudio integral por parte de las instancias correspondientes del establecimiento
educativo Con base en dicha revisién, se determinara la aceptacién o no de la matricula /o renovacion de la
misma.

Este procedimiento responde a la necesidad de verificar que las condiciones bajo las cuales se otorgo la
admision inicial no hayan sufrido variaciones que puedan afectar el normal desarrollo del proceso educativo o
comprometer los principios institucionales, la sostenibilidad financiera o la convivencia escolar. Dado que
pueden haberse presentado cambios significativos durante el afio lectivo transcurrido, la institucion se reserva
el derecho de solicitar la actualizacién completa de la informacion del estudiante y su nucleo familiar, como
condicién indispensable para la matricula y/o renovacion de la misma.

La aceptacion de la documentacion entregada estara sujeta al andlisis institucional y su conformidad con los
criterios establecidos en el presente Manual de Convivencia y el marco normativo vigente. La omisién,
falsedad o inconsistencia en los documentos o informacién suministrada podra ser causal de no matricula y/o
renovacion de la misma, conforme a lo previsto en este manual.

Los padres de familia deben cumplir estrictamente con las fechas sefialadas por el colegio para legalizar el
proceso de matricula y entregar completa la documentacion en Secretaria. El incumplimiento de estas fechas
faculta al Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza para disponer de dicho cupo.

La siguiente documentacién corresponde a los formatos empleados al solicitar el proceso de admision y
posteriormente, matricula:
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Anexo matricula académica y manual de convivencia

NUESTRA SEN LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

e 0sse11-4

Anexo matricula académica y Manual de Convivencia 2025 — 2026

Acta de compromiso padre, madre de familia y/o acudiente del estudiante

Grado:
Fecha:

El padre, madre y/o acudi i [
¥ el debi v

»  Solicitar y diligendiar verazy

« Hacer entrega en el momento de la matricula Ia respectiva documentacién requerida como:
certificados académicos o constancias de desempefios, paz y salvo financiero, documentos
legales de los estudiantes como tarjeta de Identidad, Registro civil, certificado médico,
documentos financieros y demds documentos requeridos para el proceso de matricula e
ingreso. En caso de que el estudiante presente NEE (Necesidades Educativas Especificas)
cognitivas, psicomotrices, socioemocionales 0 alguna otra debera adjuntar la respectiva
historia dlinica y la evaluacién de neuropsicologia. Si el estudiante presenta algin tipo de
enfermedad y/o alergias. Adjuntar historia clinica de acuerdo al caso.

« Alingreso de la poblacién estudiantil, en el mes de agosto, se inicard el afio lectivo con:
sodalizadén del Menual o Pecto de convivends, sequridad escoler, brigades, normas,
les y el respectivo repaso del afio

anterior.

+ Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia, informados y firmados
apoyados en acciones pedagdgicas, para el inicio del nuevo afio lectivo.

Aasistir 3 las a las asambleas convocadas durante el afio lectivo, ya que son de cardcter

; donde se socializaré e informaré el desarrollo de actividades, estrategias y
proyectos pedagogicos desde las competencias cognitivas, laborales, ciudadanas y la
autoevaluacion. Se elegird el representante de padres de familia y el suplente, recuerde que
su opinion y decision cuenta en el momento de tomar decisiones frente a procesos
educativos y la propuesta académica Institucional.

T (602) 6582793 Teefax: 6582796 Cobtar: 3104618125

Yombo-Colombia
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NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

fromrde——

acompafiamiento de tareas y trabajos en casa como parte de los
deberes de fos padres de famifa. Cumpir con o horario establecido de las clases, 1 entrega
de talleres, modulos y las diferentes actividades de ty

con la hora de llegada y de salida establecido para los estudiantes, para no
perjudicar el proceso educativo, junto con los protocolos de logistica de sequridad y
vigilancia de los menores de edad.

Asistirreguiarment para recibir informes por parte de fa dirccién de grupo frente 3 los

de acuerdo  los horarios estpulados con anterioridad.

e tregard un informe digital por
via wnnzsapp a cada acudiente de todas las asignaturas (neb«a devolver el enterado o

(1, 1Y 1 periodo) se de el comité de evaluacién y promocion y se
entrega el boletin de desempefios en la Institucion a cada familia teniendo en cuenta un
horario. Previamente cada director de grupo le enviard el horario correspondiente para
socializar este boletin y hablar de los compromisos y requerimientos en caso que sea
necesario.

r excusas asistencia maximo 3 dias después del evento (excusa médica,
calamidad domestica y/o fuerza mayor).

A no omitir informacidn acerca del estado de su hija o hijo, enfermedades fisicas,
. 5 iy dmerlion

ualguna otra.

Ingresar al estudiante al PRE-ICFES desde grado 93, 10°y 11° como parte de nuestro
programa educativo Institucional para la preparacién de las pruebas de estado. Los
estudiantes se beneficiardn de 0.5 décimas adicional en el examen final de cada una de las
dreas vistas en el primer y segundo perlodo 2 manera de Incentivo,

El resultado d

pruebas saber 11° equivaldrén al 15 % de la nota para el tercer periodo

en Ia institucién. Asi mismo el resultado de las pruebas de simulacién que realicen los

(10°) ante el IC] al 15 % de su

nota para el tercer periodo en la lnsuxucm Recuercen que estos resultados quedan
el ICFES donde

saber 3~ 5°,9° y 11 pudiendo gannrbeas enel a(urmr por los altos puntajes.

Tek: (602) 6582753- Teefox: 562796 Cobar: 3104618125
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Ano directa y personal por teléfono, email y/o redes sociales con la
debe ser vés de la institucion, solictando
cita, o por medio del celular del colegio 310 461 8125 0 6582793/96 0 los canales di

en la Institucién.

A planear citas médicas y vacaciones de tal forma que no afecte el programa educativo
del estudiante.

A comunicar a la institucién cualquier anomalia o retroalimentacion en la prestacion del
servicio de manera respetuosa.

citaciones, se hacen
en el proceso educativo del estudiante ya que son para e blenestar del estudiante yse
considera falta grave mostrar indiferencia y desacato no acatar la normatividad del Manual
o Pacto de Convivencia.

Verificar el buen porte del uniforme de su hijo(a).

Apoyar el plan lector institucional del Ministerio de Educacién Nacional, con la adquisicion
del libro por periodo

A ¥ respeto a tod: dad educativa.
A conocer y aceptar el programa de nivelacién en caso de ingresar después del inicio de
clases, por los motivos de traslado de ciudad o cambio de calendario. Apoyando al
estudiante desde el en casa, las actividades

Presentar la informacién Académica y financiera resuelta de |2 Institucion educativa donde
terminG su Gitimo afio escolar.

Adquirir y marcar cada y los materiales (I3
cuadernos, marcadores, cartucheras, lonchera, recipientes, etc.) de acuerdo al horario y
como reza en e pacto o manual de convivencia, incluyendo la chaqueta v 10s zapatos.
correspondientes de diario o educacién fisica,

A colaborar con la Feria Empresarial, en cuanto a materiales y actividades ya que hace
parte de la articulacon del proyecto ambiental escolar PRAE y la asignatura
emprendimiento empresarial. £/ festival de la familia, donde los estudiantes venden sus
productos y obtiene gamandas, esta actividad hace parte proyecto de

Yok (602) 6582743- Tebeax: 6582796 Cedar: 3104618125 =
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reclamario y firmar

+ Anopermitir el uso y porte de celulares a los estudiantes de basica primaria y secundaria,
solo los estudiantes de grado 10° y 11° estan autorizados a traerios y en los horarios
permitidos. La primera vez que sea sorprendido con el celular se haré el respectivo

+ Apoyar fa institucin en las salidas pedagégicas, que hacen parte del programa de

¥ que

+ Adotar de

omiso y se entregara a la hora de la salida, la segunda vez el padre de familia deberd :s“m'
ysise 5 el celular hasta la i d
a0 lectivo en la institucion. El celular no hace parte de los elementos de fa lista escolar. Es g

responsabilidad de los padres de familia.

computador portatil o Tablet con teciado, a los estudiantes de grado 9°,10°y 11°
ya que lo utilizaran en las diferentes asignaturas, y en la elaboracion del anteproyecto y .
proyecto de grado, como también en la capacitacion del pre-icfes.

social para

restaurante de la institucion.

e tendrén

debidamente y autorizar a las personas que Gnicamente recogerian al

y proveer &l envié de alimentos balanceados y frescos para el desayuno y
‘almuerzo de los nifos, nifias y adolescentes en caso de no utiizar el servicio de cafeteria o

Utilizar el uniforme de cuerdo al horario establecido.

En caso de usar el servico de transporte

hasus méximo el mes de octubre, dewu& de esta fecha no serd recibido ning(in
¥ el 0 la estudiante deberd realizar o terminar las 80 horas reglamentarias.

ingresen a grado 11°
certificado

Finalr

escolar se debe ceiiir a Ias disposiciones y normas frente a su uso como se encuentra
estipulado en el Manual o Pacto de Convivencia y la normatividad de la secretaria de
transporte. Tener en cuenta el horario de recogida y llegada ya que no se pueden esperar
més de 3 minutos en caso contrario toda la ruta se retrasaria.

. A

3°,5% 7%, 9°y 11°

En caso de no presentar las pruebas ICFES sin tener una excusa de
domestica comprobada la o el estudiante no se graduara de la Institucion Educativa
Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza.

, con el docente o directivo para comunicar sugerencias, informacién
general, procesos o reclamos de forma respetuosa.

calamidad

Firma:

(05 enconéramas e shsoluta capeckiad de Sxpresar usstro. consentimients o
representacion de nuestro hijo(as) menor de edad.

yque

Nombre Padre y/o acudiente:

cics

los salones

de clase sin previ ¥

Firma:

Nombre Padre y/o acudiente:

Atraer los materiales correspondientes a fa lista escolar completos; (Los materiales quedan
guardados en la institucén para realizar las diferentes actividades) Los materiales
personales del uso diario, el estudiante debe portarios en su respectiva maleta
debidamente marcados (cada uno, cada color, marcador, etc.).

e enviar objetos de valor con los estudiantes, grandes sumas de dinero,
Juguetes o articulos que no tengan que ver con el programa académico.

Tk (602) 6502783 Teetax; 582796 Cobuar; 3104618135 o

/4

c.c.

Firma:

Nombre del Estudiante:

Registro civil 0 TI:

Tt (602) 6582795 Telefr: 6552796 Colutar: 310618135,
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Derechos y deberes padres de familia y/o acudientes

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
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ARTICULO 3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos

Devechos y deberes de padres de familla y/o acudientes, adquiidos con la educacién de sus hijos, comesponden a los padres de familia los siguientes deberes:

. - a. Matricular oportunamente a sus hijos en idos por el
ARTICULO 2. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos de los padres de familia en relacion con Eshado y asegurar sis penmansncia durante su sdod escolor obligatorda.
la educacién de sus hijos son los siguientes:
b. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio dei derecho a la educacion y en
a. Eegir el tipo de educacién que. de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrolio integral de los hijos, cumplimiento de sus fines sociales y legales.

de conformidad con la Constitucion y la Ley.
c. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para faciltar
b. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente el proceso de educativo.

autorizados para prestar el servicio educativo.

d. Confribuir en la consiruccion de un clima de respeto, iay mutua que la
g 2 educacién de los hijos y la mejor relacion entre los bros de la ducativa.
c. Conocer el to de la matricula I del
los principios que orientan el proyecto educafivo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, &, Comunicor cpodunamente, v/ on pamer IGor & 1os del los
las estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluac lary el plan de imegularidades de que tengan conocimiento, entre ofras, en relacién con el maltrato infantil, abuso sexual,
tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir o las autoridades
d. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus competentes.

hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institucion educativa,

Apoyar ol establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mepolcmnemo del servicio
educativo y que eleven la calidad de los en la f i6n y desarolio de los

e. Participar en el proceso educativo que desarrolie el en que estdn sus hijos y. de
manera especial, en la construccién, ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional. planes de mejoramisnto insfitucional.,
1. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los # hijos, para m:;;u, Ia ori personal y el o wde valores rrabedy s
asuntos que afecten particulammente el proceso educativo de sus hijos.
h. Participar en el proceso de i6n onval del
g. Recibir durante el afio escolar y en forma peridico, i 6n sobre el rendimi 2 yel
comportamiento de sus hijos. ARTICULO 4. padres. .La g de padres de f
por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de
h. Conocer én sobre los de las pruebas de 6n de la col ducat sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo
¥. en particular, del iento en que se sus hijos. dos veces al aito por convocatoria del rector o director del establecimiento educativo.
i Elegir y ser elegido para representar a los padres de famika en los érganos de gobiemo escolar y ante las
outoridades publicas. en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en sus reglomentos. ARTICULO 5. Consejo de padres de familia. £l consejo de padires de familia es un érgano de participacion de los
padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su confinua participacion en el proceso
j. Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la copacitocion de educativo y @ elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
los padres en los asuntos que atafien a lka mejor educacion y el desarrolio aménico de sus hijos. padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el de conlo
que el proyecto it - PEL. Durante el franscurso del primer mes del afio escolar

contado desde la fecha de iniciacion de los actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocard a los padres de famiia para que eljon o sus representantes en el consejo de padres de
fomilia. Lo eleccién de los representantes de los padres para el comespondiente afio lectivo se efectuaré en

Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza. via bapa km 1 Arroyohondo Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, via bapa km 1 Aroyshondo
Tel: (602) 6582793 Telefax: 6582796 Celular: 3104618125 o Tel: (602) 6582793- Telefax: 6582794 Celular: 3104618125

E-mall. E-mail-

‘Yumbo-Colombia ‘Yumbo-Colombia
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reunion por grados, por mayoria, con la presencia de. al menos, el cincuenta por ciento [S0%) de los padres, o de Pago oport LS DI ccicnac, v i s i s i 30 ki, 5o Rbrclenti ocdng
los padres presentes después de franscuriida la primera hora de iniciada ko reunién. La conformacién del consejo iyl od‘lgn&s«wu ol : g
de padres es obligatoria y asi deberd registrarse en el manual de convivencia.

12. Comunicarse con la Insitucién Unicamente en nuestro horario de atencion de lunes @ viemes de 7:30 am a §
pm, y los sébados de 8 am a 12 pm.
Decrefo 1290 del 2009
13. Derechos de admisién: £ colegio se reserva el derecho de admisién o lo prestacién de cualquiera de los
Deberes de los padres de familia servicios ofrecidos segun su conveniencia y beneficio.
Con el fin de asegurar de los conla hijos 14. La mora en el pago de los costos educativos oforgara el derecho o LA INSTITUCION al cobro de intereses de

familia os siguient . X y
olos packes e fomiia los soUienies;decersy. mora en la fasa méxima autorizada por ka ley conforme a lo establecido por el articulo 884 del Codigo de

Comercio. sobre esta suma se reconocerdn intereses a ka tasa méxima legalmente permitida en los casos

1. Matricular asus hijos en idos por el Estado previstos en el articulo 886 del codigo de comercio o en los demds casos autorizados legaimente liquidados a
¥ asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria (Decreto 1290) Ko foiic Mol peiNaa.
2 S:"'"f:"er’?g;“:i ﬁ;;:‘;g;’;;"“f“'g::f“ "":"g’:‘;%)“" el ejercicio-del deracho o la educaciin y en 15. Para lo entrega de los comespondientes certificados de estudio, el estudionte debe de encontrarse
oy Yiegoles (Dec completamente G paz y salvo en todo sentido con la institucién, financiero, académico, cuido de la dotacion
3. Cumplr con los obligaciones contraidos en el acto de matricula y en el pacto o manual de convivencia para cafeteria, efc. Asi mismo ese paz y salvo se requiere para la clausura y
facilfor el proceso educativo. (Decreto 1250). grado
) 16. Segun el articulo 13 de la resolucion 18066 del 11 de septiembre del 2017 del MEN, en caso del no pago
4. Contribur en la construccion de un cima de respeto. Y mutua que L oportuno de los Costos Educativos, se refendrén los informes de evaluacion del estudiante, o menos que los
educacion de 1os hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa. (Decreto 1290). il e ooedon damea o poGH o e Haeminos
5. Comunicor oportunomente y en primer lugor a las del los parégrofo | del articulo 2 de laley 1650 del 2013,
de que tengan entre ofras, en relacion con el malirato infantil, abuso sexual,
tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir o los autoridades 17. EL{LOS) PADRE(S) DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES Se Ingresor al, ok PRE-ICFES desde
competentes (Decreto 1290y Ley 1620). grado 9°, 10°y 11° (Obligatorio) que se reaiizara los dios sdbados en nuestro programa educativo Institucional.
) - "y ) Los estudiantes se beneficiaran de 0.5 décimas adicional en el examen final de cada una de las éreas vistas
6. Apoyaral el desarrollo de en el primer y segundo periodo a manera de incentivo.
¥ que eleven la calidad de los enla y desarolio de los planes de
Melcvamianto ttuciond! (Decrele120): Para fos estudiantes de grado ONCE (11°), el resultado de sus pruebas saber 11 equivaldrén al 15% de su nota
5 o i 60 i eACaASS e para el tercer periodo en la instifucion. Asi mismo el resultado de las pruebas de simulacion que realicen los
Riot s Mles o e 1oaion personcty 61 SestaTok s velores CRodines TDacrets 1284 el 17 Gbrk 961 estudiones de grado NOVENO (9} y DECIMO (10) ante el ICFES equivaidran al 15 % de su nota para el fercer
2005). periodo en la Institucion.
8. Parficipar en el proceso d i6n anuol del ivo (Decreto 1290).
9. Derechos de grado: el colegio acostumbra a realiza este evento social en el cual se gradian los estudiantes
de fransicién, quinto, noveno y once, al frmar la matricula se aceptard realizar este evento y sus respectivos
costos.
10.  (los) Podre(s) de fomilia y/o acudientes se comprometen a ingresar al o la estudiante o PRE-ICFES desde

grado 9°, 10°y 11°(obligatorio) que se realizard los dias sGbados en nuestro programa educativo institucional.

Colegio Nuestra Sefora de la Esperanza. vie bepa km | Aroyohondo
Tet (602) 6582793- Teletax: 4582796 Celular: 3104418125
Yumbo-Colombia

Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, via bapa Km 1 Amoyohondo
Tet: (602) 6582793 Telefax: 6582796 Celulor: 3104618125

€-mo:
Yumbo-Colombia




Documentacion requerida para iniciar el proceso de admision

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Founded n 1981
Updatad cparating icanse 0816 aprd of 2011 N 00664611 ¢
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Documentacion requerida para solicitar y completar el proceso de admisién o
renovacion de las matriculas 2025 - 2026

| Fotocopia de la tarjeta de propiedad del vehiculo(s) (deudor o codeudor)

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Founded in 1981
Updated operating license 0816 3pr of 2011 N 900664611 4

Documentacion para estudio financiero Recibido  pendiente

Fotocopia del certificado tradicion del o los inmuebles (deudor o codeudor)

Certificado laboral y de ingresos y/o colillas de pago (deudor o codeudor) | | |
Pagare (Se diligencia y entrega en la Institucién)

Carta de instrucciones (Se diligencia y entrega en la Institucion) ]

La solicitud de ision debera pi se junto a la documentacién (La secretaria marcara
con una x cada documento recibido): Documentacion de escolaridad Recibido  Pendiente
Horas de servicio social (10° y 11°)
- . Recido  pencinte (Bl AT | l
Documentacion del estudiante - Paz y salvo general colegio anterior.
> de inscripcion (Se diigendia'y enla Institucion) , Aw&“m&'ma‘ﬁf deben ser e nosgnvilldasmplas. ‘
Documentos de matricula y financieros (Se diligencia y entrega en la Institucion)
Fotocopia del registro il (aplica para todos los grados). T i R I gete s I grado 68 I grado 70 | grado 8° | grado 9° | _grado 10°
Fotocopia tarjeta de identidad (nifios y nifias de 7 afios cumplidos)
Fc ias C.C. de y/o al 150%. | ‘
Cuatro fotografias del estudiante recientes, a color, fondo blanco, 3 x 4 INFORMACION GENERAL
Certificado audiovisual (reciente) l ‘ -
Documento expedido por un Doctor acerca de enfermedades y posibles alergias. Fecha de inicio cuerpo docente y personal general 1 agosto
_ Fecha de inicio afio escolar 2025 - 2026 estudiantes (todos los grados) 13 agosto

Si tiene historia clinica de é
= 2 3 S Walbla ciio

: iales, |
debe anexar historia |

clinica.
Certificado del servicio de EPS y/o medicina pre-pagada.
Fotocopia de carnet de vacunas

Certificado de convivencia del colegio anterior

Estudiantes con NEE deben aportar los certi médicos y las ori i
correspondientes para tener en cuenta la institucion en el proceso educativo. Evaluacion
de i ia reciente.

Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, via Dapa Km 1 Arroyohondo
Tel: (602) 6582793- Telefax: 6582796 Celular: 3104618125

Yumbo-Colombia

Durante el periodo de matriculas se dispondra de servicio de atencién y
matriculas de lunes a viernes de 7:30 am a 4:00 pm, sdbado 8 am a 12 pm.

Colegio Seiiora de la Via Dapa Km 1

Yumbo-Colombia 2,

[DHRYET. TR




Formulario de inscripcién y/o renovacién de datos

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
founcain 1981
Updted operstin w816 et o911 o donsin 4
Formulario inscripcién y/o renovacion 2025 - 2026 1.1 Informacién Educativa
Fecha de diligenciamiento de solicitud: 2La anterior Institucién Educativa de que sector viene?
Responda s e Prvodo o Pblco
1. Informacion personal del estudiante
Nombre Completo
Edad il i Nivel de Educacién Institucion Educativay afio escolar que lo curso
Fechay lugar de Nacimiento
Registro Civ Expedido en Frescie Prearn (Prekdnder)
LT Expedida en Jardin (Kinder)
Nacionalidad <Viene de otro <Cual?
puciac 1 s e o)
L2 Primaria 1
€pS Centro Médico donde se atiende
en caso de urgencia medica =
Medina Prepagada Centro Médico donde se atiende 3
en caso de urgencia medica
Tek: (602) 658279 Tlfax: 6582796 Cellr: 3104618125
Yormbo-Colambia
Pignazge
&Sufre de alguna enfermedad o algin (.2
tipo alergia? Explique brevemente su o
y anexe la historia clinica. ks
Secundaria &
algin tratamiento psicologico o ha tratamiento y anexe la historia ciinica a este documento. i
recibido alguno? 8
Media 9
100
<¢El estudiante ha repetido algun afio escolar? <Cuales?
2. Informacién familiar
Nombres y apellidos del Padre
‘consume sustancias psicoactivas? anexe la historia clinica. ce. Expedida en
Nacionalidad Teléfonos
Direccién Barrio
Ciudad Email
Ocupacién Empresa docdle
‘Tiempo laborado Cargo
ZEl padre responde como el
Teléfonos trabajo hemras M')"'m
el (602) 6582793 Telefax: 6582796 Coluar: 104618125 C
ek (602) 658279 Tlfax: 6582796 Cellr: 104618125
Vombo-Colombia
Pignaide? b Paginadde?
Nombres y apellidos de Ia madre
e Expedida an
Nacionatidad Teiétono
Direccidn Barrio
Cludad Ema
Ocupacion Emprosa donde
Tiempo laborado carso Referencias personales
Teetonos trabajo L e os acuatente det Nonire e
ey el e parid i
sttty Nombre Teléfono
Expodida an
Nacionaiidad Teidtonos
Direceian oo
Ciudaa eman
Ocupacisn Empresa donde.
labora P .
Tiempo laborado y
Toidtonon trabajo ala Institucién.
e amorgencia (here da o descrnen)
Paremince Tetétonos
Yo 003y 8583793 el 4385798 Coter 31OLOIELS.
Firma de la madre v/ =
Nombre: Nombre:
- T——— e c
Direccién Barrio
3
Vehiculos
Placa Modelo
Tipo
Piaca Modelo
Bienes Inmuesies
T
No. D escritura
No. Do matricuta
Reterencias ramitiares
Nombra
Porentesco Telétonos
Nombre
Parentesco Teldfonos C delaE:
Tel: (602) 6582793 Telefax: 6582796 Celar: 3104618125
Referencias comerciaies y/o bancarias
Nombre Teléfono Yonbo Coendia
Nombre Totétano
Pignabde?
Teh (60 SRS Teutan 4983738 Coar 3104STELTS

W
i

T L % S
[DHRYET. TR




No. de matricula:

Matricula 2025 - 2026

Fecha de nacimiento

No. De identificacion
Lugar de expedicion
Direccién de residencia
Barrio

Nombre y apellido del 1° acudiente
Parentesco
Direccion de residencia
Ocupacién

Ficha de matricula

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Founded n 1981
Updated operating Iikense 0816 apeil of 2011 NIt 9006646114

No. Folio:

Lugar de nacimiento
Departamento
Tipo de documento

Teléfonos

Comuna

No. De identificacién

Teléfonos

Colegio Nuestra Sefiora de la

agin

'Yumbo-Colombia

Nombre y apellido del 2° acudiente
Parentesco

Direccién de residencia

Afio escolar

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Founded in 1081
Updated Nconse 0816 aprdl of 2011 it 9006646114

No. De identificacién

Teléfonos

&El estudiante presenta alguna NEE (Necesidad educativa espedial)

por favor

cognitiva y/ De ser
diagnéstico brevemente y anexe a este documento copia de su

historia clinica.

<Posee condicién de
(Responda si o0 no)

L ol

¢Proviene de otro
municipio?
(Responda si 0 no)

de

Nombre y firma 1° acudiente:
Nombre y firma 2° acudiente:

Colegio Nuestra Sefiora de la Esp:

agin

'Yumbo-Colombia

(S

T L % S
[DHRYET. TR




Formato SIMAT

4 NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
- COLEGIO NUESTRA SENGRA DE LA ESPERANZA

SIMAT 2025 -2026

o st et =
Penta e - i ] Lmme ) Come o
s Cutnd o rpmtiin. vt

- - Lo o nscimmt:

Ve de s cut? (L | ot

- S et e

eecon s et o envts

et e e et

e i e W w0 [ -

e O» OO o~

Nombre dul padre e Lager do Expudicien

vt fare  Comea

Ocupacion. Tasdtoron

o 21 S Lager e e

e o Comea

Ocupacen oo

Tk (602) 6582793 Teeta: USE3796 Coir 3104818135

INUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NURSTRA SINGRA D LA ESPERANZA

T (602) 4582793 Teeta: 6583796 Coir 3100018123

A0

Autorizaciones padres de familia y/o acudientes servicio de transporte escolar

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA N

Servicio de Transporte escolar 2025-2026

Yo

ce Padre  de fambia o
de grado

ranspone escolar durante ¢f ano lectivo 2024.2025

acudiende  del  estadante
. auloizo el sendce de

La direccitn que autorizo recojan & mi njc(a) es la siguiente:

Barrio, Teletono, Celular |
La Dreccion que autarzo entregaen a mi hijeda) es 1a sguente:
Barrio, Telefono Celular

Me comprometo que en caso de aigna navedad 0 GRIRAEAARSHR A 12 drecditn le ndormare a la natitudcn
con antemcion y de manera escrita.

Encaso de médca, personal, se anotficar con tiempo
de anticipacn 8 RJIRRGER © 2t Dara evltar pérdidas de tiempo que dificulan | prestackin del senico

Flirma Padre de familis y/o acudients

Nombre
cC.
Direccion,
Tekdona,
Email

sar. 104

Flrma madre de familia y/o aoudients

Nombre.
cc,
Direccion
TeMdana,
Email

de I3 ESperanza, v Ganm ¢ SUARRRAR




Carta de aceptacién de tarifas, manual de convivenciay responsable de pago

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
R COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
v g 44t o 011 - s o
U o s et st 011 o st
Carta aceptacion de tarifas, manual de convivencia y responsable de Finalmente manifestamos que hemos leido y comprendido perfectamente este
pago documento y que nos encontramos en absoluta capacidad de expresar nuestro
consentimiento en representacion del estudiante.
Ao lectivo 2025 - 2026
Huella indice derecho
Yo, con CC. No.
i
de. en mi calidad de padre y/o
acudiente y con CCi No.
de. en mi calidad de madre y/o Nombre,
acudiente, del o (la) estudiante CC.
2 : Direccién
identificado con nimero Gnico de No. del Teléfono,
nivel o grado . por medio de la presente carta manifestamos que
hemos recibido toda la informacidn relacionada con las tarifas de los servicios prestados
por LA CORPORACION COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA, las cuales reconozco e o eray
y acepto.
Firma
Damos fe que leimos el Manual de Convivencia para el afio 2025 - 2026, aceptando el —
interno y é a cumplir a cabalidad con las normas cc
establecidas por el Colegio. Direccién.
; : Teléfono
Asi mismo con el fin de cumplir las disposiciones tributarias vigentes, establecemos un
responsable de pago de los costos educativos del estudiante de la siguiente manera:
Nombre de " ;
diente 1009%:
ek (0214582793 Tt 6582796 Calar: 1ONOLH135 - e o708 el G ek LY e
Yoo Colomia 4 Yambo Colomtia
I 7 1

7 [NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
L X NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
P ey COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
> b L men U spmaing o 216 o £ 2011 o o4 . Farcam vt
froeeill R —— o 4

5. B Deudor manifiesta que conoce y ocepta en su infegridad, los términos del pagare

Municiplo de Yumbo del20__ No. que he oforgado en favor del Acreedor. Para que este fitulo valor sea i
¥ cobrado, no se por parte del Acreedor.
el pagare No. Firma Codeudor solidario
4. B Acreedor, a fravés de la persona que designe para el efecto o quien actué como fenedor o
sefiores: legitimo del pagare No. esté plenamente facultado para diigenciar el pagare
Corporacién Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza No.____de oo coki ks fskusciones . an o o pievein on el por asfir cc.
Municoio de Yumbo loaisabery enfender Direccion

age efete de facullodes o aufortzociones. suficientes para completar of pagare —

Apreciados  sefiores:
mayor de edad, domici udc(oy y residente en ia ciudad de. . e idenfificado(a)

con. actuando en nombre y v 8 de os plazos o de las obligaciones a cargo del Deudor o de
de. fel "Devdor”). manifiesto que por medio de & ingu
este documento aulorizo de manera irevocable y permanente, en los lérminos del articuio 622 de los ofras obsgaciones a cargo del Deudor por concepto de capifal, impuestos, seguros,
del cédigo de comercio, a la Corporacién Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza o G quien intereses de plozo y fodo ofro valor y exigir su pago inmediato judicial y extrajudicialmente.
sea el tenedor legitimo del pagare No______(en adelante el "Acreedor”) para que diigencie B pogore No_______ asi diligenciado, serd exigible inmediatomente y prestara merifo
o5 espacios en blanco del pagore No_____ que el Deudor ha otorgado a su favor. ejecutivo sin mas requisios.
B e — U AP Soriae: Deckro haber recibido. Copia de I presente carta de instrucciones,
acuerdo con las siguientes instrucciones: Hoeta
Elfitulo valor que el Deudor autoriza diigenciar i tenich
en el presente escrito es el pogare idenfificado conelNo.____ que ha oforgado en favor Firma deudor
del Acreedor. Nombre.
cc
2.6 pagare No______ con espacios en blanco comespondiente a su valor y fecha de e
vencimiento pocrd ser diigenciado por el Acreedor en caso de incumplimiento o mora de Direccion,
O o L Teléfono.
del pagare No. de acuerdo @ los o

ones causadas con

pemite el
instrucciones confenidas en esta carta son todas aquellas obigas
anterioridad y/o posterionidad a ko emision de esta Carta de instucciones.

Firma segundo deudor

©

Lo fecha dei vencimiento del pagare No______ sert el dia siguiente a que el Deudor incura Nombre,
en mora o incumpia algunas de las obligaciones a su cargo y a favor del Acreedor. cc.
monto, delos por el Deudor por Direccion, —

Capiol. intereses, comisiones, Gostos & cudlauer offo conceplo a favor de la Corporackn TolBTonG:
Colegio Nuestra Seftora de la Esperanza.

ek (402) 4542793. Teetar. 4562778 Colvor 314418125

Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, via bapa km | Anoyohondo Colegio Nuestra Sefiora de la ESperanza. via bapo km | Anoyshonds
Tet: (402) 4582793, Telatox: £5827%4 Cetdar: 3104418125 Tok: (402) 458279). Tedtax: 6582796 Cotuor: 31046181
Emon:

Yembo-Colombia Vembo Calombla Yomba Cotombio

W

T L % S
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‘ NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
Fovwdedin 1981
2 Ut apeeaiog e 816 36k cd 011 M s00s4511-4
Pagare No.

Yo, mayor  de
edad, domiciiadofa) y residente en la ciudad de. e
con . de actuado en nombre y

(el "Deudor"), me obligo
a pagoar incondicional, solidaria, indivisible e imevocablemente a la orden de
CORPORACION COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA constituida e inscrita de
conformidad con las leyes colombianas, con domiciio principal en el municipio de
Yumio, con NIT No. 900664611-4 y/o a quien sea el tenedor legitimo de este pagare (el

Pagare

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Foumcugin 1081
Upanes coucsi

v

Scarsa 0816 s of 2011 o so0ssset1- 4

nuevas obligaciones que puedan surgir conforme a lo previsto en el arficulo 1708 del
cédigo civil

QUINTO: Que los impuestos que pueda causar el presente fifulo valor. serén a su cargo.
quedando el Acreedor autorizado para pagarlos por su cuenta si fuere necesario.

SEXTO: Que autoriza al Acreedor consulte. reporte y actudlice sus dotos en las centrales
de datos.

Para constancia se expide y fima en la ciudod de. o
los. dias del mes de del afo yse
entrega con la infencién de hacerlo negociable.

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Foondes i 1281
2 Updt o e 0816 ek o 911 i gooessst- 4

Firma Codeudor solidario
Muella ndice derecho

Nombre.
CccC.
Direccion.
Teléfono,
Celular

“Acreedor”), la suma de $ 5
{ pesos
por concepto de capital el Firma Deudor
dia, de. del
Nombre.
Adicionalmente, el Deudor declara lo siguiente: cc.
Direccion,
PRIMERO: Que en el evento en que incurra en mora en el pago de las sumas sefaladas Teléfono.
en este documento y mientras ella se mantenga, reconocer@ y pagara. sobre el saldo Celular
de capital adeudado intereses moratorios G la tasa méxima pemitida por o ley.
certificada porla entidad correspondiente.
Firma segundo Deudor
SEGUNDO: Que excusa el protesto de este titulo valor, la presentacién para el cobro, el
requerimiento para la constitucién en mora y el aviso de rechazo. gotr:“tﬂ
TERCERO: Que por el solo hecho que el Acreedor decida entregar para su cobro Dreccion
extrajudicial o judicial el presente documento, cualquiera sea la causa, serén de su Teléfono,
corgo los gastos y honorarios profesionales que se generen por la cobranza del mismo. Celular

CUARTO: Que, en caso de prérmoga, novacion o modificacion de la obligacion a su
cargo, contenida en este fitulo valor, manifiesta desde ahora que acepta expresamente
que continden vigentes fodas y cada una de las garantias reales y personales que estén
amparando las obligaciones a su cargo, garantios que se entenderdn ampliadas  las
Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, vio bapa km 1 Aroyohendo
Tet(402) 4582793 Teefax 4582796 Condr: 104418125

Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza. via bapa km 1 Arcyshende
Tel (402) 5K2793- Tt 4592794 Codn: 3104410125
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Autorizacion de uso de imagen del menor

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Founded in 1981
Updated operating icense 0816 april of 2011 Nit 900664611- 4

Senores Corporacién Colegio Nuestra Sefora de la Esperanza,
Yo,
identificado(a) con cedula de ciudadania No.

de , mayor de edad, en cdlidad de: Padre, [ ] Madre, [ ]
acudiente o [ ] representante legal del
estudiante identificado(a)
con registro civil y/o Tarjeta de Identidad No.. . he (hemos)

sido informado(s) acerca de la utilizacién de grabaciones de video y fotografias en
todas las asignaturas y actividades pedagoégicas institucionales y autorizamos a la
Corporacién Educativa Nuestra Senora de la Esperanza, para que puedan tomar
fotos, realizar grabaciones en video o audio en las que participe nuestro hijo(a) para
efectos o fines educativos, comunicativos o de publicidad del colegio.

Luego de haber sido informado(s) sobre las condiciones de la participacién de mi
(nuestro) hijo(a) en las grabaciones o fotografias, resuelto todas las inquietudes y
comprendido en su totalidad la informacién sobre esta actividad, entiendo
(entendemos) que:

* La participacién de mi (nuestro) hijo(a) en videos o fotografias no generara ningin
gasto, ni recibiremos remuneracion alguna por su participacion, las imagenes de mi
(nuestro) hijo(a) y sonidos registrados durante la grabacién se utilizaran Unicamente
para los propésitos de actividades institucionales como: registro de las actividades para
la pagina web, Feria emprendimiento, dia de la familia , clausura, grados, huerta
escolar, jean day, dia del nifo, aniversario institucional, Proyectos Educativos, Brigadas,
publicidad del colegio, salidas pedagdgicas, lzadas de bandera u otras actividades y
eventos escolares.

* Atendiendo a la normatividad vigente sobre consentimientos informados, y de forma
consciente y voluntaria Doy (damos) el consentimiento [ ] para la participacion de mi
(nuestro) hijo (a) en grabacion y fotografias en los eventos institucionales, antes
mencionados.

Lugar, Yumbo, mes dia delaho 20___.

Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza, via bapa km 1 Amoyohondo

Tel: (602) 6582793 Telefax: 6582796 Celular: 3104618125

E-mail: com Pégina web: com
Yumbo-Colombia
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COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Nit. 900664611- 4

Firma
Nombre

€C
Direccién

Teléfono,

Firma
Nombre

CiE
Direccién

Teléfono,

Colegio Nuestra Sefora de la Esperanza, via Dapa km 1 Arroyohondo
Tel: (602) 6582793- Telefax: 6582796 Celular: 3104618125
E-mail: om Pégina web:
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Contrato de prestacion de servicios

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

founded o 1981
Updted opwain iense 816 e f 2011 o 006646114

Contrato de prestacién de servicios

A Haci,820.405 ool (i

‘actuando en nombre y -emsenuam de la CORPORACION COLEGIO NUESTRA SERORA DI
Legalmente constituida con nimera de identificacién tributario 9006646114 cuyo ob;eln social es |.
prestacion del servicio educativo en la educacion preescolar, bisica primaria, secundaria y media, para
o cual cuenta con licencia de funcionamiento No.0816 de Abril 14 del 2011. quien para efectos del
presente  contrato  se  denominard LA  INSTITUCION; de otra

parte,  yo,
con cedula de
ciudadania No. de. z

yio
con cedula de
cudadaniaNo._____ de__aquienes enlo sucesivo se les denominara
EL(LOS)PADRE(S)DE FAMILIA /O ACUDIENTES, hemas celebrado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual regira por las siquientes ciéusulas del saber:

CLAUSULA PRIMERA. LA INSTITUCION se uuup con EL{LOS) PADRES DE FAMILA Y/O ACUDIENTES a permitic el
ingreso, permanecia de la (el) me:
que en lo sucesivo se denominara EDUCANDO, en cuyo favor se contratara y establece la relacion
educativa durante la JORNANA CONTINUA con el propésito de que este(a) ultimo pueda recibir la
educacién y demés servicios prestados por LA INSTITUCION en desarrollo de lo previsto en el Proyecto
pedagogico a su turno, EL (LOS) PADRES DE FAMILIA ¥/O ACUDIENTES se obligan para can LA INSTITUCION al
Pago de una remuneracién o estipendio obligatorio anual que se denominara la matricula.

CLAUSULA SEGUNDA. LA JORNADA CONTINUA de educacion, preescolar, bésica primaria, secundaria y
media, comprende el horario de 7:30 am a 2:30 pm en la modalidad presencial.

CLAUSULA TERCERA. DURACION: El presente contrato rige durante el afio escolar, esto es, entre agosto 13
del 2025 a 30 junio del 2026.

os

derechos fundamentales de los educandos, padres de familia y/o acudiente y demés miembros de la

b) opcionales. ¢) Velar y hacer cumplir

o rigiman dsdplinrio contenido en of manual 0 pacto de Convivencia, d) Sumiristrar Informes

de conducta 2 los padres de familia y/o acudiente. 2) Son

oolnmm de EL(LOS) PADRE(S) DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: 3) Cumplir con o5 compromisos econdmicos

adquiridos al momento de la formalizacién de la matricula. b) Pagar los costos anuales y periddicos,

obligatorios y opcionales en los términos y plazos previstos, €) Conocer  interiorizar Ia filosofia de LA
INSTITUCIONy onvivencia, para y

NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

Founded i 1981
Updited opecting lcerse 0916 3ped o 011

N 90066461

itucién, tales como restaurante, cafeteria, transporte, pre-icfes y demds y el cual
‘&Ste contrato. d) Atender a las citaciones que hagan los orientadores, educadores y
Dieivos de LA INSTITUCION. ¢ Tratr respetuosamente 3 o miembrs de LA INSTITUCION. ) Hace recamos
respetuosay rt resolver. mediar los
conflictos. g) Colaborar y apoyar las actividade porLA h) Asistir oportuna y
puntuaimente a todas las reuniones, asambleas, escuelas de padres o familiar, convivencias y talleres de
padres de familia y/0 acudiente, convocadas por los educadores, directivos de LA INSTITUCION. ) Justficar
‘oportunamente y por escrito, las causas que le impidan la asistencia a las reuniones a que hace referencia
& numeral anterior. ) Velar por el cumplimiento de las ongimw:s ‘escolares de sus hijos(as), dentro y fuera
delA k) Es padres y mad v/0 acudiente, presentar excusas
Justificadas, firmadas por los médicos y/o entidades n(mdlh!ﬂas, que puedan respaldar 1a inasistencia del
estudiante. 1) Aprovechar el dia abierto de entrega de informes para dialogar con el docente acerca de
los resultados obtenidos por & educando. m) Enviar a sus hijos a LA INSTITUCION con una buena
personal, portando adecuadamente el uniforme establecido por la Institucién. m) Colaborar con Ia
formacién de buenos modales y an\tnlﬁ de sus hijos dentro y fuera de 1a 1nsnmdén 0) El pacre
familia
del proceso educativo de su hifo (a) pmdpam en I asociacion y ¢ conseo de pades, asatendo s
reuniones, asambleas que sea convocado, aportando ideas, apoyando, permitiendo y respetando el

e v

En las competencias generales, laborales, ciudadanas y autoevaluacion, se evalia permanente y

la asistencia, academice etc., por tal motivo, es

importante el apoyo por parte de los padres de famil y/0 acudente en el drea de tecnologia y/o

Ciencias, las vis proge 3alaflo,

una por cada periodo académico, igualmente los dias de la huerta escolar (Proyecto de PRAE), Feria de

productos elaborados . las kermes, el dia de la familia

¥/o scukrds, Clamiresy iodas 3 actidades qse Incramenten y fortalascan o prucesos scaddricos,
famillares y la refacl educativa en general

su;m.sa 'y cumplir de forma cabal el manual de convivencia que a su vez se encuentra articulado como

icios educativos al igual rman

al momento de Ia matncula q) {0s padres de familia se comprometen a comprarie al alumno I fsta de

materiales que son necesarios para el 6ptimo desempefio del programa académico y pedagdgico que se

fe prestan al al Este por | mismo n
para la prestacién de los frece 1 padre y/o acudiente
del y 6n. s)L totales y no parciales y
deben ser i quelos se prestan de manera

continua y con los recursos a disposicién .t) La inasistencia por dias festivos, vacaciones, dias culturales,
enfermedad, o casos fortuitos no generan devolucion o descuento por suma alguna. u) En caso de mora
dos 30 dias, se suspendera todos los servicios adicionales educativos (Ver tabla No.3) v) EL (LOS)

PADRE(S) DE FAMILIA Y/O la ., deberd
cancelar un valor por hora o fraccién de tiempo adicional que el estudiante que permanezca en la
ya qu y servici & personal, segin la lista de precios

7 NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL N
NUEST NOH ER/ A ES HOOL NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA SCHOOL
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA » COLEGIIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA » COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA N
cpvaring s 08162k 201 o o4 U oo s 86 0t 4 291 e sose-4 e e
estab) 5) OE FAMILIA 2 Ingresar a, al 7, para que consulte, solcite, procese, reporte o divulgue a fa central
PRE-ICFES “9rado 9%, 10° y 11 (Obligatorio) que se realizara los dias s3bados en nuestro programa de informacion del sector educativo o cualquier otra entidad que administre bancos. -
i €n ¢ examen finsl de cads 6n referente a mi
beiczesill i e B e e e consitye o domicii convacul pr ser donde 3o eetrd o conrto
obligaciones monetarias contraidas como consecuenca de fa celebracidn del prosente —
el G0l (1), B i O oSt i 13 e contrato. e} padrs) de fomila /o saxdenias
nota para el
Tooyaree o 10 40 al 15 % de su nota para el CLAUSULA NOVENA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO; EI presente contrato se Huellsidice derecha
tercer perioda en a Institucidn. uees ber 112 cjecutar en las instalaciones de o CORPORACION COLEGIO NUESTRA SERORA DE LA ok
como a5 prucbas do Simulacién Noveno y Décimo ante el ICFES en caso de que estas soan ofrecidas. w) ki oo
Sers motivo de cancelacidn unilateral del contrato por parte de la Institucién el incumpiimiento de los ce
compromisos scadémicosyio de comavenciapor partede s paces de amilay el o s estudante.x) ‘CLAUSULA DECTMA. EXCUTIVIDAD DEL PRESENTE CONTRATO: Bl resente contrato presta Direcadn
primeros alguna exon Teléfono,
educadores y en conformidad o detretot 06 de 17 s dk 2005, los términos convenidos.
Tabla No.t Costos anusles Preescolar, Bésica Primaria, Bésica Secundaria y Media CLAUSULA UNDECIMA. Los Padres de familia y/o acudientes que de manera unilateral R
T e e decidan la terminacion total o parcial de este contr: o, ge comvpraatan s cancelar a la sty
o osiruciin 18 some equalene o tes meses de pensdn vio Darsintad. Firma sogundo Deudor
a manera por Nombre.
Formato de inseripcion anual 5 165,000 de cuslquiera de | dquind ot s cc
Matrcula Preescofar, primaria y Sachitersta £950.000 aves o et cotrat, Oirec
- Teléfono,
e T et ‘CLAUSULA DUODECIMA. EI padre madre o acudente de famila quedan en conodimiento
$794.000 de que la institucién educativa esté obligada a reportar al ICBF, & la fiscalia de familia,
$106.000 Secretaria Ge Educacén, el Incumplimiento, a mora en el pago, abandono de sus Huets indice derecho
reo e < obligaciones, responsabilidades y deberes con 61 o la menor las cusles en un momento Firma Codeador solidario
Evaiuscio paiceléplcs y scecibbes ¥i03000 dado deberén justiicart yea vista como Nombre.
Graduacién Transicién, 5° y 9° (Ceremonia, taga, estudio, oras) $310.000 un DERECHO CONSTITUCIONAL PROTEGIDO. cc
Graduacion Undécimo 11° 5463000 , Dirsc
= = TERCERA A) Para 2 entrega de los centficados ce Teléfono,
L L2 e L) estudio, el estudiante debe de encontrarse completamente a paz y saivo en todo sentido
i o aleter
et Lo bl ki o el ool Asi mismo esa paz ¥ oraco. (Resolucién
o gy ity
31 RTENCSOM DR CBRTTTEAROR 8 VG MACKON: gl ki 121401 e 100
Tabla No:2 Costos mensuales de pensién y Plataforma Académica Interactiva del 11 de septiembre del 2017 del MEN, en caso del no pago oportuno de los Cost
Educativos, ivaro Gonzalo Durango Valero
Coston mensasien e pensife © responsables de estas obligaciones puedan demostrar Incapacidad de pago en los €..16.623.403 de Call
términos del pardgrafo 1 del aticulo 2 de fa ley 1650 dl 2013, nte Legal

Pension preescolar, primaria y bachillerato

5 625,000
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RESOLUCION RECTORAL N° XXX
(XXXXX de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN MODIFICACIONES AL MANUAL DE
CONVIVENCIA DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA DEL
MUNICIPIO DE YUMBO Y SE ADOPTA A PARTIR DE LA INICIACION DEL ANO
LECTIVO 2025-2026

La Rectora del Colegio NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA del municipio de
Yumbo Valle, en uso de sus facultades legales, en especial el articulo 87 de la Ley 115
de 1994, Dto. 1860 de 1994, Ley 1620 de 2013y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, establece que todos los establecimientos
educativos deben contar con un reglamento o Manual de Convivencia Escolar el cual debe
contener derechos, obligaciones, situaciones y sanciones de los estudiantes.

Que el articulo 144 de la precitada Ley determina como funcién del Consejo Directivo
adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion.

Que la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afio ordenan la revisién y
modificacion del Manual de Convivencia en forma periddica.

Que se hace necesario hacer algunos ajustes al Manual de Convivencia de la Institucién
y darlos a conocer a la Comunidad Educativa del Colegio Nuestra Sefiora de Esperanza
del municipio de Yumbo Valle.

Que una vez hechos los ajustes al Manual de Convivencia se dispuso su publicacién a
través de la pagina Web del Colegio con el objeto de que los padres de familia hicieran
sus observaciones y aportes para su version final.

Que una vez cerrado el espacio de discusion se hicieron las adaptaciones propuestas por
los padres de familia y se dio tramite a su estudio por parte del Consejo Directivo de la
Institucion.

Que presentadas las propuestas de modificaciones al Consejo Directivo, este Organo del
Gobierno Escolar las consideré pertinentes por lo cual es necesario su aprobacion para
darlas a conocer a la Comunidad Educativa y asi pueda ser exigible su cumplimento.

Que en sesion del Consejo Directivo de fecha XXXXXX de 2025 fueron aprobadas las
modificaciones al actual Manual de Convivencia del Colegio Nuestra Sefora de la
Esperanza de Yumbo Valle y, por lo tanto,

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar las reformas realizadas al Manual de Convivencia del Colegio Nuestra
Sefiora de la Esperanza del municipio de Yumbo Valle




Articulo 2. Incorporar las reformas introducidas al Manual de Convivencia del Colegio
Nuestra Sefora de la Esperanza del municipio de Yumbo Valle a partir del afio lectivo
2025-2026, de acuerdo al texto contentivo del presente documento.
Articulo 3°. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia Escolar a los padres,
madres de familia y/o acudientes, estudiantes y demas integrantes de la Comunidad
Educativa, mediante los mecanismos que dispone la Institucién para tal fin.
Articulo 4. Derogar los anteriores Manuales de Convivencia Escolar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el municipio de Yumbo Valle a los XXXXXXX (XX) dias del mes de XXXXXXXX
de dos mil veinticinco (2025).

)00 0.000.00.0.0000.000.0.00.0.
Rectora

glgp/25
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RESOLUCION RECTORAL N° 035

(16 de junio de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN MODIFICACIONES AL MANUAL DE
CONVIVENCIA DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA DEL
MUNICIPIO DE YUMBO Y SE ADOPTA A PARTIR DE LA INICIACION DEL ANO
LECTIVO 2025-2026

La Rectora del Colegio NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA del municipio de
Yumbo Valle, en uso de sus facultades legales, en especial el articulo 87 de la Ley 115
de 1994, Dto. 1860 de 1994, Ley 1620 de 2013y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, establece que todos los establecimientos
educativos deben contar con un reglamento o Manual de Convivencia Escolar el cual debe
contener derechos, obligaciones, situaciones y sanciones de los estudiantes.

Que el articulo 144 de la precitada Ley determina como funcion del Consejo Directivo
adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion.

Que la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afio ordenan la revision y
modificacion del Manual de Convivencia en forma periddica.

Que se hace necesario hacer algunos ajustes al Manual de Convivencia de la Institucién
y darlos a conocer a la Comunidad Educativa del Colegio Nuestra Sefora de Esperanza
del municipio de Yumbo Valle.

Que una vez hechos los ajustes al Manual de Convivencia se dispuso una copia fisica en
la institucion con el objeto de que los padres de familia hicieran sus observaciones y
aportes para su version final.

Que una vez cerrado el espacio de discusion se hicieron las adaptaciones propuestas por
los padres de familia y se dio tramite a su estudio por parte del Consejo Directivo de la
Institucion.

Que, presentadas las propuestas de modificaciones al Consejo Directivo, este Organo del
Gobierno Escolar las consideré pertinentes por lo cual es necesario su aprobacion para
darlas a conocer a la Comunidad Educativa y asi pueda ser exigible su cumplimento.




Que en sesion del Consejo Directivo de fecha 13 de junio de 2025 con numero de acta
062 fueron aprobadas las modificaciones al actual Manual de Convivencia del Colegio
Nuestra Sefiora de la Esperanza de Yumbo Valle y, por lo tanto,

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar las reformas realizadas al Manual de Convivencia del Colegio Nuestra
Sefiora de la Esperanza del municipio de Yumbo Valle

Articulo 2. Incorporar las reformas introducidas al Manual de Convivencia del Colegio
Nuestra Sefiora de la Esperanza del municipio de Yumbo Valle a partir del afio lectivo
2025-2026, de acuerdo al texto contentivo del presente documento.

Articulo 3°. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia Escolar a los padres,
madres de familia y/o acudientes, estudiantes y demas integrantes de la Comunidad
Educativa, mediante los mecanismos que dispone la Institucién para tal fin.

Articulo 3. Derogar los anteriores Manuales de Convivencia Escolar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Yumbo Valle a los 16 dias del mes de junio de dos mil veinticinco
(2025).

Rectora

Isabella Arzayus Cadavid
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